


m SUOMANNENS DELTIDSPENSION

Syftet med deltidspensionen &r att ge &ldre arbetstaga-
re en mojlighet att minska sin arbetsinsats och ga steg-
vis i pension. Ett delmal ar aven att frimja orkandet i ar-
betet och stdda hojandet av den genomsnittliga aldern for
pensionering. Deltidspensionen ersétter delvis inkomst-
bortfallet p& grund av den minskade arbetsinsatsen. Hal-
sorelaterade faktorer inverkar inte pa beviljandet av del-
tidspension.

B VEM KAN BEVILJAS DELTIDSPENSION

Deltidspension kan beviljas sjoman som uppfyller féljan-
de férutsattningar:

ALDERSGRANS

Aldersgranserna for deltidspension varierar enligt sjoman-
nens fodelsedr som foljer:

» for &r 1946 och déarférinnan fodda &r
aldersgransen 58-64 ar

> for 8r 1947-1952 fodda &r aldersgransen
58-67 ar

» for ar 1953 och dérefter fodda &r aldersgransen
60-67 ar.

HELTIDSARBETE

Sjomannen ska ha heltidsarbetat under minst 12 manader
av den 18 manaders period som direkt foregéatt deltidsar-
betet och deltidspensionen. Heltidsarbetet kan ha utforts
pé sjon eller pa land i Finland eller ndgot annat EU- eller
EES-land. Ett hogst sex manader langt avbrott i arbetet
under ovan avsedda tid (exempelvis pga arbetsldshet el-
ler avidsningsledighet) utgdr sélunda inte nagot hinder for
erhallande av deltidspension.

Om sjdmannen under ovannamnda 18 manader
l&nga period har erhallit sjukdagpenning eller partiell sjuk-
dagpenning enligt sjukférsakringslagen, 16n for sjuktiden,
ersattning for inkomstbortfall med stéd av trafikforsak-

ringslagen eller pa bestdmmelserna i lagen om olycks-
fallsférsakring grundad dagpenning, forlangs den 18 ma-
nader langa provningstiden med motsvarande tid, dock
med hogst sex manader.

TILLRACKLIGT LANG
ERFARENHET AV ARBETSLIVET

Sjomannen ska unde de 15 kalenderar som narmast fo-
regar deltidspensionens bodrjan ha intjanat arbetspen-
sionslagarna underkastade inkomster sammanlagt minst
78 730,40 euro (nivan for 2011). Vid berakning av inkoms-
ter for respektive kalenderar beaktas maximalt 15 746,08
euro (nivan for 2011). Vid berakningen av inkomster for ti-
digare &r indexjusteras dessa till nivan for deltidspensio-
nens begynnelsedr. Inkomsterna kan ha intjanats i Finland
eller i annat EU- eller EES-land.

ARBETSTIDEN FORKORTAS

Bevillandet av deltidspension forutsétter en férkortad ar-
betstid. Det har kan ske antingen genom att andra villko-
ren i gallande arbetsforhallande eller genom att inleda ett
nytt deltids arbetsforhallande. Deltidsarbetet kan utféras
pa sjon eller pa land.

Sjomannen ska forkorta sin arbetsinsats sa att deltids-
arbetets arbetstid utgdr minst 35 och hégst 70 % av ar-
betstiden for ett heltids arbetsforhallande enligt det av-
I6sningssystem som tillampas ombord pa fartyget ifrdga.
Den i sjvarbetsforhallanden fordrade forkortningen av ar-
betstiden verkstalls genom att andra forhallandet mellan
tiden i arbete och fritiden i avidsningssystemet.

INKOMSTERNA SJUNKER

Erhallandet av deltidspension forutsatter dven att mot-
svarande férandring sker i sjomannens forvarvsinkomster
som en félid av att arbetsinsatsen minskar. De forvéarvsin-
komster sjdmannen erhéller av deltidsarbetet kan utgo-
ra hégst 70 och minst 35 % av den fasta inkomsten av
det heltidsarbete frén vilket sjomannen Gvergér till deltids-
arbete. Sjdmannen avtalar med sin arbetsgivare om in-
komsten vid deltidsarbete.

SJOMANNEN OVERGAR
TILL DELTIDSARBETE ILAND

Sjoman som &vergar till deltidsarbete iland ska minska sin
arbetsinsats sa att hans/hennes arbetsinkomst av deltids-
arbetet uppgér till 35-70 % av sjbmannens fasta inkomst
i det tidigare heltidsarbetet och att motsvarande férand-
ring sker i arbetstiden.

DELTIDSPENSIONEN FORUTSATTER
ETT FORTGAENDE ARBETSFORHALLANDE

Beviljandet av deltidspension forutsatter att sjdrmannen
har ett deltidsarbete som uppfyller ovanndmnda villkor.
Om sjdmannen inte har ett deltidsarbete kan inte deltids-
pension beviljas. Darfér kan deltidspension inte beviljas
person som arbetar i aterkommande korta arbetsforhall-
anden som alltid borjar nér arbetsskiftet inleds och avslu-
tas vid arbetsskiftets slut. | det har fallet férkortas inte ar-
betstiden under den tid arbetsforhallandet varar.

Pa motsvarande sétt forutséatter en fortldpande del-
tidspension att aven deltidsarbetet fortsétter. Om sjéman-
nen ar franvarande fran arbetet mer an sex veckor utan
avbrott avbryts eller indras deltidspensionen. | den har
franvarotiden inraknas dock inte semester, vederlagsle-
dighet, oavitnad ledighet som ingar i avidsningssystemet
for ett deltidsarbetsforhallande eller tid for vilken sjoman-
nen har ehéllit dagpenning enligt sjukforsakringslagen,
sjuklon, erséattning for inkomstbortfall som beviljats med
stdd av trafikférsakringslagen eller dagpenning som grun-
dar sig pa bestammelserna i lagen om olycksfallsforsak-
ring till den del sjomannen har fatt namnda dagpenning-
ar under sammanlagt hogst 12 manader. De ovannamnda
fallen &r s& kallad tilldten franvaro, som inte inverkar pa
deltidspensionen.

Exemplen 1 och 2 askadliggor forkortningen av arbetsti-
den da sjdmannen deltidsarbetar pé sjon.

Exempel 1

Sjomannen A tjanstgor pa en passagerarfarja i trafik mel-
lan Finland och Sverige. Det tillampade avidsningssyste-
met ar en vecka arbete : en vecka vederlagsledighet.
Arbetstiden férkortas till 50 % av heltidsarbete genom
att l1agga in tva veckor utan 16n i avidsningssystemet. Av-
I6sningssystemet ar da foljiande: en vecka arbete : en
vecka vederlagsledighet : tva veckor ledigt utan I6n.

Exempel 2

Sjémannen B tjanstgor pa ett lastfartyg. Det tillampade
avlésningssystemet ar 5 veckor arbete : 5 veckor ved-
erlagsledighet. Arbetstiden forkortas till 50 % av hel-
tidsarbetet genom att lagga in 10 veckor utan 16n. Av-
l6sningssystemet ar da 5 veckor arbete : 5 veckor
vederlagsledighet : 10 veckor ledigt utan 16n.
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M DELTIDSPENSIONENS BELOPP

Deltidspensionens belopp beréknas utgaende fran den sénk-
ning av sjdmannens févarvsinkomst som skett. Deltidspensi-
onsbeloppet utgdr 50 % av det belopp varmed inkomsten mins-
kat, dvs av skillnaden mellan 6nen for heltidsarbete och 16nen
for deltidsarbete. Med I6nen for heltidsarbete avses medelma-
nadslénen under de fem kalenderar som foregér deltidspensio-
nens bdrjan. Vid berdkningen av I16nen beaktas férvarvsinkoms-
ter enligt samtliga arbetspensionslagar samt forvarvsinkomster
som utgdr grund for eventuella sociala formaner.

Den pension som sjomannen intjanat fram till dess
deltidspensionen borjar 16pa har beaktats i deltidspensi-
onens belopp genom att ett maximibelopp for pensionen
foreskrivits. Beloppet ar likamed 75 % av den fram till del-
tidspensioneringen intjdnade pensionen. Pensionen kan
ha intjanats inom ramen fér sjdmanspensionslagen eller
nagon annan arbetspensionslag. Pensionen kan ocksa ha
intjanats i ndgot annat EU- eller EES-land.

Exemplen 3 och 4 &skadliggor berdkningen av deltidspensionens belopp.

Exempel 3

Sjomannen C tjanstgdr pa en passagerarfara i trafik
mellan Finland och Sverige. Det tillampade avidsnings-
systemet ar en vecka arbete : en vecka vederlags-
ledighet. Hans 16n fér heltidsarbetet &r 3 000 euro/
man. D& han fyller 60 & kommer han dverens med sin
arbetsgivare om en férkortning av arbetstiden till 50 %
av heltidsarbetet genom att lagga in tva veckor utan 16n i
avlésningssystemet. Det tillampade avidsningssystemet
ar da foliande: en vecka arbete : en vecka vederlags-
ledighet : 2 veckor ledigt utan I6n. C:s I6n for del-
tidsarbetet &r 1 550 euro/man. C:s dittills intjanade
pension ar 1 400 euro/man. Deltidspensionen berak-
nas enligt féljiande:

Lén for heltidsarbetet 3000 €
L6n for deltidsarbetet 1550 €
Skillnaden mellan Idnerna for heltids- och

deltidsarbetet 1450 €
Av C intjdnad pension 1400 €

50 % av skillnaden mellan I6nerna for heltids-
och deltidsarbetet (50 % x 1 450 €) 725 €

75 % av den pension C intjanat, 1 400 € 1050 €

Deltidspensionens belopp ar 50 % av skillnaden mel-
lan I6nerna for heltids- och deltidsarbetet = 725 €.

Efter att ha deltidspensionerats far C 1 550 €/man. i I6n
for deltidsarbetet och 725 €/man. i deltidspension.

Exempel 4

Sjomannen D tjanstgor pa en passagerarfarja i trafik mellan
Finland och Sverige. Det tillampade avidsningssystemet &r
en vecka arbete : en vecka vederlagsledighet. Hans 16n
for heltidsarbetet ar 3.000 euro/man. Da han fyller 60 ar
kommer han dverens med sin arbetsgivare om en forkort-
ning av arbetstiden till 50 % av heltidsarbetet genom att 18g-
ga in tva veckor utan I6n i avidsningssystemet. Det tillampa-
de avlosningssystemet ar da en vecka arbete : en vecka
vederlagsledighet : 2 veckor ledigt utan 16n. D:s I6n fér
deltidsarbetet ar 1.550 euro/man. D:s dittills intjanade
pension ar 800 euro/man. Deltidspensionen berdknas en-
ligt féljande:

L&n for heltidsarbetet 3000 €
L&n for deltidsarbetet 1550 €
Skillnaden mellan I6nerna for heltids- och

deltidsarbetet 1450 €
Av D intjanad pension 800 €
50 % av skillnaden mellan I6nerna for heltids-

och deltidsarbete (50 % x 1 450 €) 725 €
75 % av den pension D har intjanat, 800 € 600 €

Deltidspensionens belopp ar 600 €.
Deltidspensionens belopp kan aldrig vara hégre én
75 % av den intjanade pensionen.

Efter att ha gatt i deltidspension far D 1 550 €/man. i
16n for deltidsarbetet och 600 €/man. i deltidspension.

B INTJANINGEN AV PENSION
UNDER TIDEN SOM DELTIDSPENSIONAR

Pension intjdnas dven under den tid sjémannen ar del-
tidspensionar. Pension intjénas saval genom Iénen for del-
tidsarbetet som genom skillnaden mellan I6nerna fér hel-
tids- och deltidsarbete. Bestammelserna om intjanandet
av pension skilier sig ocksé frdn varandra beroende pa
om sjdmannen ar fodd 1946 eller tidigare, under perioden
1947-1952 eller under 1953 eller senare.

Om sjdmannen ar fédd 1946 eller tidigare intjanas pen-
sion 2 % / &r av lonen for deltidsarbetet fram till utgangen
av den ménad sjdmannen fyller 65 &r och darefter 1,6 % /
ar fram till utgédngen av den méanad han fyller 68 &r. Yitter-
ligare intjanas pension 1,5 % / &r av skillnaden mellan 16-
nerna for heltidsarbetet och deltidsarbetet.

Om sjémannen ar fédd under perioden 1947-1952 in-
tjanas pension 2 % / &r av I16nen for deltidsarbetet fram till

utgangen av den manad sjomannen fyller 63 &r och dar-
efter 4,5 % / &r fram till utgdngen av den ménad han fyl-
ler 68 &r. Yiterligare intjdnas pension 0,75 % / ar av skill-
naden mellan I6nerna for heltidsarbetet och deltidsarbetet
om sjdmannen efter deltidspensionen beviljas alderspen-
sion och 1,6 % / & om han efter deltidspensionen bevil-
jas invalidpension.

Om sjdmannen ar fédd 1953 eller senare intjanas pen-
sion 2 % / &r av 16nen for deltidsarbetet fram till utgéng-
en av den manad han fyller 63 &r och darefter 4,5 % / ar
fram till utgdngen av den ménad han fyller 68 &r. Pension
intjanas inte av skilnaden mellan I6nerna for heltidsarbe-
tet och deltidsarbetet.

Exemplen 5, 6 och 7 askadliggtr berékningen av alderspension som beviljas efter deltidspension.

Exempel 5

Sjdmannen E ar fodd 1945 och har varit deltidspensione-
rad fem &r fran att ha fyllt 58 &r tills han fyller 63 &r och al-
derspensioneras.

Hans 16n for heltidsarbetet &r 3 000 € och 16n fér del-
tidsarbetet 1 550 €. Skillnaden mellan I6nerna for heltids-
arbetet och deltidsarbetet ar 1 450 €.

Den alderspension som E vid uppnadd 63 ars alder
intjanat genom heltidsarbete &r 36,25 € / man. storre an
den &lderspension han bevilas efter deltidsarbete och
deltidspension.

Exempel 6

Sjémannen F ar fodd 1948 och har varit deltidspensione-
rad fem ar, dvs dnda sedan han fylide 58 ar tills han fyller
63 ar och gar i alderspension. Hans 16n for heltidsarbe-
tet &r 3 000 € och l6nen for deltidsarbetet 1 550 €. Skill-
naden mellan I6nerna fér heltidsarbetet och deltidsarbe-
tetar 1 450 €.

Den alderspension F intjanat vid 63 ars alder genom
heltidsarbete &r 90,62 € storre per manad &n den alders-
pension han beviljas efter deltidsarbete och deltidspen-
sion.

Exempel 7

Sjomannen G ar fodd 1953 och har efter att ha fylit 60 ar
varit tre &r pa deltidspension till dess han fyller 63 ar och
gér i alderspension.

G:s I6n for heltidsarbetet &r 3 000 € och hans 16n for
deltidsarbetet 1 550 €. Skillnaden mellan I6nerna for hel-
tidsarbetet och deltidsarbetet ar 1 450 €.

Den alderspension G intjanat genom heltidsarbete och
bevilias honom vid 63 ars alder &r per manad 87,00 €
stérre an den alderspension som beviljas honom efter del-
tidsarbetet.

En 6vergang till deltidspension inverkar inte forhéjande pa
pensionséldern om sjdmannen har deltidsarbete pa sjon.
| deltidsarbete och péa deltidspension intjanas lika stor
sénkning av pensionsaldern som i heltidsarbete.

Om sjomannen Overgar till deltidsarbete pa land stiger
hans pensionsalder till 63 ar.



M ANSOKAN OM DELTIDSPENSION

M DELTIDSPENSIONEN

Ansdkan om deltidspension sker med ansdkningsblankett
for deltidspension omkring tvd méanader fére den plane-
rade pensioneringstiden. Ansokningsblanketten kan ifyl-
las och skrivas ut pa Sjomanspensionskassans webb-
sait www.sjomanspensionskassan.fi. Blanketter kan
aven fas pé alla arbetspensionsanstalters och FPA:s be-
tjaningsstallen.

Beviljandet av deltidspension férutsétter att sjoman-
nen Overgar till deltidsarbete. Anstkan om deltidspen-
sion ska ske forst efter att sjomannen kommit Gverens
med sin arbetsgivare om en évergang till deltidsarbete.
Ansdkan om deltidspension ska goéras senast under ka-
lenderméanaden innan deltidspensionen borjar 16pa efter-
som deltidspension inte kan beviljas retroaktivt. Det |6nar
sig att inleda Gvergangen till deltidsarbete i borjan av en
kalendermanad eftersom pensionen alltid borjar 16pa den
forsta dagen i ménaden.

W BEVILJANDET AV DELTIDSPENSION

Beviliandet av deltidspension férutsatter en Gverenskom-
melse mellan sjbmannen och hans arbetsgivare om en
overgang for sjbmannen till deltidsarbete. Vid beredning-
en av pensionen ber Sjdomanspensionskassan arbetsgiva-
ren om en utredning av att sjdmannen fyller férutsattning-
arna for beviljandet av deltidspension. Av utredningen ska
det framgé om det aktuella arbetsforhallandet for deltids-
arbete galler for viss tid eller tillsvidare samt hur mycket ar-
betstiden har forkortats i jamférelse med heltidsarbetet. |
utredningen ska ytterligare ingé en av arbetsgivaren gjord
uppskattning av 16nen for deltidsarbetet. Utgaende fran
denna beraknas deltidspensionens storlek.

Deltidspension kan inte bevilias om personen ifraga
redan far nagon pa arbets- eller tjansteférhallande grun-
dad pension. Aven i utlandet beviliad pension utgdr hinder
for erhallandet av deltidspension. Familjepension, folkpen-
sion eller pensioner som beviljats med stéd av olycks-
falls-, trafikférsakrings- eller militdrskadelagen utgdr dock
inte hinder for beviljandet av deltidspension.

DA SJOMANNEN INSJUKNAR

Sjdmannen ar berattigad till deltidspension aven for den
tid han far sjukdagpenning med stod av sjukforsakringsla-
gen. Dagpenningen faststélls utgdende fran inkomsterna
av deltidsarbetet. FPA betalar sjukdagpenning fram till ut-
gangen av den kalendermanad som foregar den kalen-
derméanad under vilken antalet sjukdagpenningar skul-
le n& 300 dagar. Efter att ratten till sjukforsakringsdagar
upphort ar sjormannen beréattigad till invalidpension enligt
sjbmanspensionslagen, om han fyller férutsattningarna for
beviljandet av denna pension. Invalidpension ska alltid so-
kas separat i god tid innan sjukdagpenningens primartid
utgar. | jamforelse med att sjomannen skulle ha Gvergatt
till invalidpension fran heltidsarbete sénker Gvergangen
fran deltidspensionering inte vasentligt nivan for den inva-
lidpension som beviljas.

M DELTIDSPENSIONEN
DA SUOMANNEN BLIR ARBETSLOS

Om deltidsarbetet tar slut upphodr dven deltidspensionen.
Efter att ha blivit arbetslds I6nar det sig for sjomannen att
genast anmala sig som arbetslds arbetssékande. Sjoman
som blivit arbetslos efter att ha varit deltidspensionerad
kan efter karenstiden fa arbetsldshetsdagpenning om han
fyller forutsattningarna fér dagpenning. Den inkomstrela-
terade dagpenningen for sjdman som hor till arbetslos-
hetskassan faststélls utgdende fran inkomsterna av hel-
tidsarbete.

B JUSTERING, INSTALLNING OCH
INDRAGNING AV DELTIDSPENSION

Forandringar i deltidsarbetet kan orsaka indragning eller
instélining av pensionen eller justering av pensionsbelop-
pet.

Deltidspensionen indras d& forutsattningarna for er-
hallande av pensionen inte inte mera uppfylls. Sa hér gar
det t.ex. d& inkomsterna Gverskrider maximigransen, per-
mitteringen fortsatter 6ver 6 veckor eller arbetet upphodr
helt. Utbetalningen av deltidspensionen kan instéllas ock-
s vid tillfallig forandring.

Deltidspensionstagaren kan anstka om instélining av
pensionens utbetalning pa grund av tillfallig, hdgst 6 ma-
nader ldng forandring av inkomsterna eller frnvaro fran
arbetet. Utbetalningen av pensionen instélls fran férand-
ringens bdrjan. Den instéllda deltidspensionen borjar pa
ansokan utbetalas pé nytt nér forutsattningarna for erhal-
lande av pensionen ater uppfylls. Deltidspensionen indras
om inte ansdkan om ny utbetalning av pensionen inlam-
nats inom 6 ménader fran installningen. Om indragningen
ges ett separat beslut. Efter Gver 6 manaders avbrott kan
deltidspension erhallas forst nar alla forutsattningar for er-
hallandet av den har uppfylits pa nytt.

Deltidspensionens belopp justeras om sjdmannens
I6n for deltidsarbetet skilier sig vasentligt fran den I6n for
deltidsarbetet som utgjorde grunden for berékningen av
deltidspensionen och férandringen ar bestédende. Inkoms-
terna av deltidsarbetet ska under hela pensioneringstiden
vara minst 35 % och hogst 70 % av den fasta I6nenivan
for heltidsarbete.

B KONTROLL AV FORUTSATTNINGARNA
FOR EN FORTSATT DELTIDSPENSION

Utgéende fran av arbetsgivarna till Sjomanspensionskas-
san insdnda manadsanmalningar kontrollerar pensions-
kassan att sjomannen fortsattningsvis fyller forutsatt-
ningarna for deltidspension. Om sjémannen inte mera
fyller dessa forutsattningar drar Sjdmanspensionskassan
in deltidspensionen. Grundldst utbetalad deltidspensi-
on aterkraver Sjomanspensionskassan av sjomannen.

B DELTIDSPENSIONSTAGARENS

ANMALNINGSSKYLDIGHET

Deltidspensionstagaren ska omedelbart anméla till Sjo-
manspensionskassan om det for hans del har skett for-
andringar i forutsattningarna for beviljande av deltidspen-
sion.

Deltidspensionéren &r skyldig att meddela Sjomanspen-
sionskassan om féljande férandringar:

1 &ndringar i arbetstidsarrangemangen
2 andra an kollektivavtalsenliga lénejusteringar

3 upphorande av arbetsférhallande eller inledning av
ett nytt

4 inledning eller avslutande av féretagarverksamhet

5 en ny arbetspension eller motsvarande férman
som beviljats av ett EU- eller EES-land

6 en dver sex veckor lang franvaro fran arbetet som inte
beror pd semester, vederlagsledighet eller ledighet utan
I6n som ingér avidsningssystemet fér ett deltidsarbets-
forhallande eller pa sédan sjukdom for vilken deltidspen-
sionéren far sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen,
sjuklén, dagpenning som grundar sig pa bestammelser-
na i lagen om olycksfallsforsékring eller erséttning for in-
komstbortfall under hogst 12 manader med stod av trafik-
forsakringslagen, och

7 om en olycksfallspension enligt lagen om olycksfalls-
forsékring eller en pension enligt trafikforsakringslagen
borjar eller férandras.



SJOMANSPENSIONSKASSAN
TILL DIN TJANST

Var néttjanst erbjuder ett enkelt satt att utratta drenden hos Sjomans-
pensionskassan, du mé& sedan vara ute i arbetslivet eller pensionerad.
P& véra sidor hittar du rikligt med nyttig information om sjémannens
pensionskydd, olika pensionsformer och sékande av pension.
Dér hittar du ocksa Sjomanspensionskassans publikationer
och blanketter for anstkan om pension.

UPPGIFTER OM PENSIONEN
MED EGNA NATBANKKODER

Da du loggar in till var Loggtjanst kan du bl.a. kolla uppgifterna om dina
inkomster, din pensionsalder och uppskatta hur stor din alderspension blir.
P& den avgiftsfria tjansten kan du &ven se ditt arbetspensionsutdrag.
Om du véljer ett natutdrag som leveranssatt levererar vi ditt arbetspensions-
utdrag elektroniskt aven i fortsattningen. Vi paminner dig per e-post — eller
med ett textmeddelande — nér ditt senaste utdrag kan lasas.

SJOMANSPENSIONSKASSANS
KUNDTJANST

Tveka inte att ta kontakt med var pensionsradgivning
om du vill stalla ndgon fraga om sdkandet av pension.

Nattjanster www.sjomanspensionskassan.fi
Telefontjansten 010 633 9970

Sjdmanspensionskassan, Nylandsgatan 16 A, 00120 Helsingfors

MERIMIESEvI.ﬁKEKHSSH
SJOMANSPENSIONSKASSAN




