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ARBETSPENSION

Sjdmanspensionen ar en del av det finlandska arbetspen-
sionssystemet. Den som &r anstélld i en finlandsk arbets-
givares tjanst tjanar in pension manad for méanad. Pen-
sionens storlek faststalls utgéende fran arbetsinkomsten
under respektive &r och den aldersrelaterade tillvaxtpro-
centen.

Nar arbetstagaren uppnar pensionsélder eller blir ar-
betsoférmdgen borjar det betalas arbetspension &t ho-
nom.

B ARBETSPENSIONSLAGARNA INOM
DEN PRIVATA SEKTORN AR FOLJANDE:

ArPL lag om pension for arbetstagare

SjPL lag om sjémanspensioner

LF6PL  lag om pension for lantbruksféretagare
FOPL  lag om pension for foretagare.

ArPL verkstélls av pensionsforsakringsbolagen, pen-
sionskassorna och pensionsstiftelserna, LFOPL av
Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt LPA och FOGPL
av pensionsforsakringsbolagen.

W DET VIKTIGASTE PENSIONSLAGARNA
INOM DEN OFFENTLIGA SEKTORN AR:

StaPL  lag om statens pensioner
som verkstélls av Keva

KomPL lag om kommunala pensioner
som verkstélls av Keva.

SJOMANSPENSIONSLAGEN (SjPL)

W UTSANDA ARBETSTAGARE

Sjéman som arbetar ombord pa finlandska handelsfartyg i
utrikestrafik, pa andra finlandska isbrytarfartyg an hamnis-
brytare samt pé lastfartyg som i huvudsak gér i inrikes sj6-
trafik omfattas av SjPL. Aven sjdman som arbetar pa bog-
serbat eller skjutbogserare som &r avsedd att anvandas i
trafik som &r kénslig for internationell konkurrens och &r
antecknad i det register dver handelsfartyg som avses i la-
gen om férbéattrande av konkurrenskraften fér fartyg som
anvands for sjdtransport (1227/2007). Ytterligare tillam-
pas SjPL pa sjoman som arbetar pé finlandskt sjéradd-
nings- eller fiskefartyg som opererar pa havet i fortjanst-
syfte och vars regeloundna verksamhetsomrade strécker
sig til havsomraden ytterom Ostersjén. Ocksd arbets-
tagare som férordnas av redaren att temporart utféra an-
nat till sjofartens omrade hanfort arbete (t.ex. som dverva-
kare av nybygge) férsakras i Sjomanspensionskassan.

B CHARTRADE FARTYG

Om en finlandsk redare har chartrat ett utlandskt fartyg i
huvudsak obemannat, tillampas SjPL pa de sjoman som
ar i den finlandska redarens eller av denna anvand annan
arbetsgivares tjanst.

B UTFLAGGADE FARTYG

SjPL kan tillampas pa finlandska medborgare samt i
Finland varaktigt bosatta utlanningar, som arbetar om-
bord pa fartyg &gt av ett finlandskt rederis utlandska
dotterbolag. Detta forutsatter att det finlandska moder-
bolaget har gett Sjomanspensionskassan en forbindel-
se rorande betalningen av férsakringspremierna.

SjPL tillampas dven pé sjoman, som blivit utsédnd av sin
finlandska arbetsgivare for att arbeta pa utlandskt han-
delsfartyg. Tillampandet av SjPL och arbetsgivarens skyl-
dighet att férsékra sjomannen forutsatter att arbetsfor-
héllandet mellan den finlandska arbetsgivaren och den
utsénda arbetstagaren fortgar under hela den tid han &r
utsénd.

B EU-BESTAMMELSERNA

EU- bestdmmelserna rérande val av tillamplig lagstiftning
ar primara i fornallande till stadgandena rérande interna-
tionellt tillampningsomrade i SjPL. Enligt EU-bestammel-
serna pensionsforsékras sjdmannen enligt féljande:

HUVUDREGEL

Sjoméannen omfattas av pensionslagstiftningen i det
EU-land under vars flagg fartyget seglar.

SPECIALBESTAMMELSER

Om sjémannen sands ut temporart for att arbeta
pé ett fartyg som seglar under ett annat EU-lands
flagg pensionsférsakras sjdmannen fortfarande en-
ligt lagstiftningen i utgangsstaten. Det temporara ar-
betet far vara hogst 24 manader. Tillampandet av
bestammelsen forutsatter att arbetsférhallandet ftill
den arbetsgivare som sé&nder ut sjdmannen fortgar.

Om arbetstagarens och arbetsgivarens hemort
finns i samma EU-land, men arbetstagaren arbetar
pé ett fartyg som seglar under ett annat EU-lands
flagg, forsékras arbetstagaren enligt pensionslag-
stiftningen i det land déar han bor.

Vid tillampningen av specialbestdmmelserna
forutsatts dartill att Pensionsskyddscentralen utfar-
dar ett intyg &ver tillampningen av finlandsk social-
forsakringslagstiftning.



BESTAMMANDET AV

SJPL-PENSIONENS BELOPP
FR.O.M. 1.1.2005

B PENSIONENS TILLVAXT BERAKNAS
PA ARSINKOMSTEN

Fran borjan av 2005 grundar sig SjPL-pensionens tillvaxt
péa arbetsinkomsterna. Pensionsbelopp paverkas av ar-
betskarriarens total langd, de totala arbetsinkomsterna
under arbetskarridren och sjémannens aldersrelaterade
tillvaxtprocent.

Intjanandet av pensionen borjar da arbetstagaren fyller
18 &r. Arbete utfort fore 18 ars alder ger inte rétt till pen-
sion och for dylikt arbete innehalls och betalas inte heller
nagon SjPL-premie.

SJPLS SARSKILDA OCH ALLMANNA
TILLVAXTPROCENTER

SjPL-pensionens belopp kan bestdmmas antingen enligt
sérskilda tillvéxtprocenter eller enligt allménna tillvaxtpro-
center, som motsvarar tillvaxtprocenterna i ArPL.

| regel bestams SjPL-pensionen enligt SjPLs sarskilda
tillvaxtprocenter om

» arbetstagaren fortsatter arbeta i ett SjPL-arbets-
forhallande fram till uppnédd pensionsalder; eller

» arbetstagaren arbetar i ett SjPL-arbetsforhallan-
de dé& han eller hon blir arbetsoférmbgen och hans/
hennes enligt SjPL forsékrade inkomster under de
senaste tre aren uppgar till totalt 21 050,40 euro
(indexet for 2011). (Inkomstkravet géller inte fére
1950 fédda.)

SjPL-pensionens belopp bestdms enligt SjPLs allménna
tilvéxtprocenter, om arbetstagarens SjPL-arbetsforhallan-
de har upphort fére uppnadd pensionsalder eller fore han/
hon blivit arbetsoférmdgen.

PENSION INTJANAS PA GRUNDVAL AV
ARBETSINKOMSTERNA ENLIGT FOLJANDE:

| &ldern 18-52 ar

Pensionen tillvéxer med 1,6 % per ar (sarskild tillvaxtpro-
cent) eller 1,5 % per ar (allmén tillvaxtprocent) pa grund-
val av de arbetsinkomster som arbetstagaren har fortja-
nat fran bdrjan av den méanad som folier pad manaden da
arbetstagaren fyllde 18 ar till utgdngen av den manad da
han fyller 53 &r.

| &ldern 53-62 ar

Pensionen tillvaxer med 2,0 % per ar (sarskild tillvaxtpro-
cent) eller 1,9 % per ar (allman tillvaxtprocent) pa grund-
val av de arbetsinkomster som arbetstagaren har fortjanat
fran borjan av den manad som folier p& manaden d& ar-
betstagaren fyllde 53 &r &lder till utgangen av den ménad
déa han fyller 63 &r.

| 8ldern 63-68 ar

Pensionen tillvaxer med 4,5 % per &r pa grundval av de
arbetsinkomster som arbetstagaren har fortjanat fran bor-
jan av den ménad som foljer pd méanaden da arbetstaga-
ren fylide 63 ar till utgdngen av den ménad d& han fyller
68 &r.

B PENSION SOM INTJANAS GENOM
ARBETE VID SIDAN AV ALDERS-, INVALID-
ELLER ARBETSLOSHETSPENSION

Fran 2005 intjanas pension dven genom allt arbete som ut-
fors vid sidan av alders-, invalid- eller arbetsldshetspension.

Pension intjanas harvid 1,6 % av arbetsinkomsten
under respektive r om den beviljade pensionen har be-
stamts enligt SjPLs sérskilda tillvaxtprocent och 1,5 % per
ar om den beviljade pensionen har bestamts enligt SjPLs
allmanna tillvaxtprocent

Pension som intjénats genom arbete vid sidan av al-
derspension beviljas fran 68 ars alder och pension som in-
tjanats genom arbete vid sidan av invalid- eller arbetslos-
hetspension fran 63 ars alder.

B PENSION SOM INTJANAS GENOM
ARBETE VID SIDAN AV DELTIDSPENSION

For den tid en person &r pa deltidsperson och i deltidsar-
bete intjanas pension enligt olika regler beroende pa om
personen ifrdga ar fodd fore 1947 eller underdren 1947—
1952 eller 1953 eller senare.

FORE 1947 FODDA PERSONER

Pension intjdnas genom arbetsinkomster frén deltidsarbe-
tet 2 % per &r fram till utgdngen av den kalendermanad
under vilken arbetstagaren fyller 65 &r och med 1,6 % per
ar fram till dess arbetstagaren fyller 68 &r om personen
ifrfdga kommer att beviljas alders- eller invalidpension en-
ligt SjPLs sérskilda tillvaxtprocenter.

Pension intjdnas genom arbetsinkomster fran deltids-
arbetet 1,9 % per ar fram till utgdngen av den kalender-
manad under vilken arbetstagaren fyller 63 &r om perso-
nen ifraga kommer att beviljas alders- eller invalidpension
enligt SjPLs allménna tillvaxtprocenter.

Pensionen tillvéxer med ytterligare 1,5 % per ar ge-
nom differensen mellan |énerna for heltidsarbete och del-
tidsarbete, dvs pa basis av inkomstminskningen for den
tid deltidspension har betalats.

PERSONER SOM AR FODDA UNDER AREN 1947-1952

Pensionen tillvaxer med 2 % per & genom inkomsterna
fran deltidsarbetet fram till utgéngen av den kalenderma-
nad under vilken arbetstagaren fyller 63 ar och 4,5 % per
ar till dess personen ifraga fyller 68 ar, om &lders- eller in-
validpensionen bevilias enligt SjPLs sarskilda tillvéxtpro-
center.

Pensionen tillvaxer med ytterligare 0,75 % per ar pa
pbasis av differensen mellan 16nerna f6r heltidsarbete och

deltidsarbete, dvs pé basis av inkomstminskningen for
den tid deltidspension har betalats, om arbetstagaren be-
vilias &lderspension och 1,6 % per & om arbetstagaren
beviljias invalidpension.

Pensionen tillvaxer med 1,9 % per ar pé basis av in-
komsterna fran deltidsarbetet fram till utgdngen av den
kalenderméanad under vilken arbetstagaren fyller 63 &r, om
alders- eller invalidpensionen beviljas enligt SjPLs allman-
na tillvaxtprocenter.

Pensionen tillvaxer med ytterligare 0,75 per ar pé ba-
sis av differensen mellan I16nerna fér heltidsarbete och del-
tidsarbete, dvs pa basis av inkomstminskningen for den
tid deltidspension har betalats om arbetstagaren beviljas
alderspension och 1,5 % per &r, om arbetstagaren bevil-
jas invalidpension.

PERSONER SOM AR FODDA 1953 OCH SENARE

Pension intjanas genom arbetsinkomsten vid deltidsarbe-
te med 2 % per ar fram till utgéngen av den kalenderma-
nad under vilken arbetstagaren fyller 63 ar och darefter
med 4,5 % per ar tills personen ifraga fyller 68 ar, om al-
ders- eller invalidpension beviljas enligt SjPLs sarskilda till-
vaxtprocenter.

Pension intjanas inte genom differensen mellan I6ner-
na for heltids- och deltidsarbete.

Pension intjanas genom arbetsinkomster fran deltids-
arbetet 1,9 % per ar fram till utgdngen av den kalender-
manad under vilken arbetstagaren fyller 63 om personen
ifrdga kommer att beviljas alders- eller invalidpension en-
ligt SjPLs allmanna tillvaxtprocenter.

Pension intjanas inte genom differensen mellan 16ner-
na for heltids- och deltidsarbete.



B PENSION SOM INTJANAS GENOM
ARBETS- OCH FORVARVSINKOMSTER
SOM UTGOR GRUND FOR SOCIALA
FORMANER

Fr.o.m. borjan av 2006 intjanas pension inte bara
genom arbetsinkomster utan ocksé genom arbets-
och férvarvsinkomster som utgdr grund for vissa
sociala férmaner erhalina efter fyllda 18 ar.

Pensionsgrundande é&r arbets- och forvarvsinkoms-
ter som utgdr grund for foljiande formaner:

1. moderskaps-, sérskild moderskaps-,
faderskaps- och féréldrapenning
enligt sjukforsakringslagen

2. alterneringserséttning enligt lagen om
alterneringsledighet

3. inkomstrelaterad dagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa
till den del dagpenning har erhallits fére
fylida 63 ar

4. fértjanststod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice

5. utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

6. vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsstdd

7. rehabiliteringspenning enligt arbets-
pensionslagstiftningen och lagen om
rehabiliteringspenning samt erséattning
fér inkomstbortfall som beviljats enligt
bestdmmelserna om rehabilitering i
olycksfallsforsakring eller trafikférsakring

8. sjukdagpenning och specialvardspenning
enligt sjukférsakringslagen

9. ersattning for inkomstbortfall enligt be-
stammelserna om olycksfalls- och trafik-
férsakring samt om foérsakring av olycksfall
i militartjanst, om arbetstagaren inte er-
haller dagpenning enligt sjukforsékrings-
lagen pga denna ersattning for
inkomstbortfall.

Inkomster som utgér grund for i punkt 1 ndmnda
formaner &r till 117 % pensionsgrundande med-
an 17 % av den tid for vilken férménen har utbe-
talats till arbetsgivaren &r pensionsgrundande Om
arbetsinkomst som utgér grund fér den féraldra-
forman som ska betalas till modern understiger
656,09 euro per manad (enligt index 2011), ska
dock grunden for pensionen trots det uppga il
656,09 euro per manad.

Pensionsgrundande &r 75 % av de inkomster
som utgdr grund for forman som namns i punkt 3,
65 % av inkomster eller stdd som utgdr grund for
formaner som namns i punkterna 4-9 och 55 %
av inkomster som utgdr grund for i punkt 2 ndmnd
forman.

B PENSION SOM INTJANAS UNDER
STUDIETID OCH TID FOR VARD AV UNDER
TREARIGT BARN

Pension intjanas av forélder, som &r forhindrad att utféra
forvarvsarbete pa grund av véard av sitt under tre ar gam-
la barn och far stod enligt lagen om stéd for hemvard och
privat vard av barn.

Pension intjanas dessutom av person som avlagt yr-
kesinriktad grundexamen, yrkeshdgskoleexamen eller
|&gre eller hdgre hdgskoleexamen.

Under studietiden och tiden for vard av under tre ar
gammalt barn tillvaxer pensionen med 1,5 % per ar.

Vid bestdmmandet av pensionen for har avsedda tider
beaktas en kalkylmé&ssig inkomst som &r 656,09 euro per
méanad (enligt index for 2011).

For studietiden intjanas pension under hogst fem ar.
Studietiden beaktas enligt nivan pa den examen som ska
avlaggas. For t.ex. avidggande av lagre hdgskoleexamen
intjidnas pension for tre &r och for avidggande av hogre
hogskoleexamen for fem &r. Hur lang tid avidggandet av
examen har tagit i praktiken har inte ndgon betydelse utan
det &r nivan pé den avlagda examen som avgor den pen-
sionsgrundande tiden.

Pension intjanas dock inte fore 18 ars alder.

Pension for studier och barnavérd intjgnas fr.o.m.
1.1.2005.




B INTJANANDE AV PENSION
FOR ATERSTAENDE TID

Vid berékning av invalid-, arbetsléshets- och familiepen-
sioner laggs den aterstdende tidens andel av pensionen
till pensionsbeloppet.

Med é&terstéende tid avses tiden fran borjan av aret
for pensionsfallet fram till den &lder i vilken arbetstaga-
ren hade haft ratt att ga i dlderspension om han/hon utan
avbrott hade fortsatt sitt arbete i SjPL-arbetsforhallande
anda till uppnadd pensionsalder.

D& Sjomanspensionskassan beviljar pensionen be-
raknas den aterstdende tiden salunda fram till 55-63 ars
alder. Med pensionsfall avses att personen ifraga blir ar-
betsoférmdgen, att formanslataren avlider eller att alla for-
utsattningar for erhdllande av arbetsloshetspension ar
uppfyllda.

Forutsattningen for beaktande av den aterstédende ti-
den &r att arbetstagarens sammanlagda enligt arbetspen-
sionslagarna férsakrade arbetsinkomster under pensions-
fallséret och tio ndrmast féregéende kalenderar uppgér till

minst 15 746,08 euro (enligt indexet for 2011). Harvid be-
aktas forsékrade inkomster enligt alla arbetspensionsla-
gar.

Pensionens éarliga tillvaxtprocent for den aterstdende
tiden bestédms med hansyn till vid vilken alder pensionsfal-
let har intréffat och om sjémanspensionslagens sérskilda
eller allménna tillvaxtprocenter tillampas enligt féliande:

INTJANANDET AV PENSION FOR DEN ATERSTAENDE
TIDEN | ALDERN 18-49 AR

Pensionen for den aterstdende tiden tillvaxer fran 18 ars
alder fram till 50 ars alder, med antingen 1,6 % (sarskild
tillvaxtprocent) eller 1,5 % (allmén tillvéxtprocent) av den
aterstdende tidens inkomst per ar.

INTJANANDET AV PENSION FOR DEN ATERSTAENDE
TIDEN | ALDERN 50-62 AR

Pensionen for den aterstaende tiden tillvaxer fran 50 ars
alder fram till 63 &ars alder, med antingen 1,4 % (sérskild
tillvaxtprocent) eller 1,3 % (allméan tillvaxtprocent) av den
aterstdende tidens inkomst per ar.

INKOMSTEN FOR DEN ATERSTAENDE TIDEN

Grunden fér den aterstdende tidens inkomst ar inkom-
sterna under den s.k. granskningsperioden. Med gransk-
ningsperiodens inkomster avses inkomsterna under de
fem kalenderar som féregér den tidpunkt da man blivit ar-
betsoférmdgen. Arbetsinkomsterna enligt alla arbetspen-
sionslagar beaktas och ovan pa sida 6 avsedda inkomster
som utgér grund for pensionsgrundande socialférsék-
ringsférmaner beaktas till sitt fulla belopp. Grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstod enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa beaktas med beloppet 1 312,16 euro for varje
full manad (enligt indexet for 2011).
Om invalidpensionens pensionsfall intraffat 2010 eller se-
nare beaktas barnavard eller studier som ett 1 312,16
euro stort belopp i inkomsten den aterstdende tiden. In-
komsten av forman beaktas aven for tiden innan 2010.
Inkomsten under den aterstdende tiden erhélls ge-
nom att ldgga samman de med lénekoefficienten justera-
de arsinkomsterna och dividera det sélunda erhalina be-
loppet med antalet manader under fem &r, dvs med 60.
Om arbetstagaren inkomster under granskningspe-
rioden &r lagre &n hans/hennes stabiliserade inkomstni-
va pga varden av ett barn som &r under tre ar gammalt
och arbetstagarens pensionsskydd darfér skulle ha sjun-
kit minst 20 %, anvands den arbetsinkomst som inte har
minskats av barnavardstiden sdsom inkomst. Harvid be-
aktas dock endast arbetsinkomster under hégst tio nar-
mast foregaende ar.

UNGA ARBETSOFORMOGNA

For unga arbetsoférmogna beréknas den aterstdende ti-
dens inkomst enligt en sarskild bestdmmelse. Om den
unga blir arbetsoférmdogen fore 23 ars alder bestams in-

komsten for den aterstaende tiden pa basis av inkomster-
na for tiden fran det att han/hon fylit 18 ar till det att den
unga blivit arbetsoférmdgen. Inkomsterna under ndmnda
granskningsperiod divideras harvid med antalet manader
under perioden.

LIVSLANGDSKOEFFICIENTEN

Fran och med 2010 paverkas pensionsbeloppet av livs-
langdskoefficienten. Syftet med koefficienten ar att an-
passa pensionerna till den allt Iangre livslangden och den
faststélls arligen. For &lderspensionernas del tillampas
livslangdskoefficienten pa 1948 och darefter fodda. Be-
rakningen av livslangdkoefficienten grundar sig pa den
forvantade livslangden. Koefficienten faststélls separat for
respektive aldersklass vid 62 ars alder.

Alderspension som borjar eller ar tidigarelagd multipli-
ceras fore pensionen beviljias med livskoefficienten for det
ar d& personen ifrdga var 62 a&r gammal. Om personen
inte &nnu fyllt 62 &r multipliceras pensionen med den livs-
langdskoefficient som har faststéllts for 62 ar fyllda perso-
ner det ar den aktuella pensionen borjar.

For invalidpensionens del tilldmpas livslangdskoef-
ficienten om pensionsfallet, dvs invaliditeten har borjat
2010 eller senare. Pensionen multipliceras med den ko-
efficient som géllde det &r pensionen boérjade. Om det in-
gér en andel s& kallad aterstédende tid i den aterstédende ti-
dens pensionsandel tilldmpas inte livslangdskoefficienten
for andra gangen.
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BESTAMNING AV

B SUOTJANST FORE 1991

SJPL-PENSIONENS BELOPP
FOR TIDEN FORE 1.1.2005

B PENSION INTJANADES SKILT
FOR VARJE ARBETSFORHALLANDE

Beloppet for den sjdmanspension som intjanats under ti-
den 1.1.1991-31.12.2004 beréknas separat for varje ar-
betsforhéllande. Pensionsbeloppet péverkas av arbets-
forhallandets langd (Iangden pé den pensionsgrundande
tiden) och den genomsnittliga manadslénen under arbets-
forhallandets sista &r.

Den pensionsgrundande tiden raknas frén arbetsfor-
héllandets borjan till dess upphdrande. Arbetsforhallandet
anses ha borjat den férsta dagen och upphdrt den sista
dagen for vilken 16n har betalats.

Till den pensionsgrundande tiden hanférs ocksa den
tid som utgoér grund for dvertidsersattning som erlaggs i
form av vederlag vid arbetsférhéllandets upphorande. Ti-
den omvandlas till dagar sdsom foreskrivits i sjdarbets-
tidslagen och avtalats i kollektivavtalen.

Pensionsratt intjanas i arbetsforhallande som varat
minst 15 dagar. Ocksa kortare arbetsférhallanden &r pen-
sionsgrundande om de sammanlagt omfattar minst 15
dagar under samma kalenderar.

Arbetsforhallandets pensionslon utgérs av den ge-
nomsnittliga ménadslénen for de hogst 10 senaste kalen-
deréren (urvalséren) som foregéatt det ar under vilket ar-
betsfornallandet upphort. Om arbetsforhallandet varit s
kort att det bara finns I6neuppgifter ett, tva eller tre kalen-
derédr beaktas ocksa inkomsterna under det ar arbetsfor-
hallandet upphorde.

Fram till utgdngen av 1990 bestdmdes den pensionsgrun-
dande tiden i form av premieménader. Vid berékningen av
dessa beaktades dagar for vilka forsakringspremie skulle
betalas. Utéver arbetsdagarna var bl.a. sjuk-, semester-
och vederlagsdagarna sé&dana dagar. Under &ret kunde
antalet premieméanader stiga till hdgst 12.

Vid berakningen av pensionen utgor all sjdtjanst som
hanfor sig till tiden fore 1991 ett enda arbetsforhallande.
Om sjdmannen var anstalld i ett SjPL-arbetsforhallande
vid &rsskiftet 1990/1991 hanfors all sjdtjanst fore 1991 till
detta arbetsforhallande.

B ARBETSPENSIONSTILLAGG

Syftet med arbetspensionstillagget &r att komplettera ar-
betstagarnas pensionsskydd for den tid de har varit ar-
betslosa, deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning el-
ler yrkesinriktad rehabilitering.

Pensionen hojs med ett arbetspensionstillagg for den
tid det betalats inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpen-
ning, arbetskraftspolitiskt vuxenutbildningsstdd eller reha-
biliteringspenning.

B MELDET SAMMANLAGDA BELOPPET
FOR SjPL-PENSIONEN FOR TIDEN
FORE 1.1.2005

Eftersom reglerna for bestdmmandet av SjPL-pensio-
nens belopp &ndrades fr.o.m. 1.1.2005, har det sam-
manlagda beloppet av SjPL-pensionen for hela tiden
fore 1.1.2005 utréknats och registrerats for alla SjPL-
forsékrade.

Foér de arbetstagares del som fortsatter att arbeta
i ett SjPL-arbetsforhallande anda tills de uppnér pen-
sionsalder eller blir arbetsoférmadgna bestams beloppet
for den pension som intjanats under tiden fére 1.1.2005
enligt féljande:

1) PENSION ENLIGT HUVUDREGELN | SjPL

Pensionen belopp enligt huvudregeln i SjPL bestams pa
s& satt att pensionen intjanas skilt for respektive arbets-
fornallande. Pensionsbeloppet uppgar for varje manad till
1/6 % (2 % / &r) av arbetsfornallandets pensionslon.

De i olika arbetsforhallanden intjgnade pensioner-
na summeras. Maximibeloppet f6r den sammanraknade
pensionen ar 50 % av medelmanadslénen under de 10
senaste sjdtjanstedren. Harvid beaktas alla arbetsfornall-
anden under de 10 senaste sjétjanstearen.

Vid berdkningen av de 10 senaste sjotjanstearen be-
aktas 2004 och tidigare &r.

2) DET OMRAKNADE BELOPPET AV PENSIONEN
ENLIGT HUVUDREGELN | SjPL

Det omréknade beloppet av pensionen enligt huvudregeln
i SJPL bestams pa sa sétt att den i punkt 1 nAmnda pen-
sionen enligt huvudregeln i SjPL multipliceras med talet
0,8.

3) PENSION ENLIGT GARANTIREGELN | APL

Enligt garantiregeln i APL faststalls pension enligt bestam-
melserna i APL sa att pensionen intjainas skilt for respekti-
ve arbetsforhallande. Pensionsbeloppet ar 1/8 % for varje
méanad (1,5 % / &r) och fran boérjan av det &r under vilket
arbetstagaren fyller 60 ar 5/24 % (2,5 % / ar) av arbetsfor-
hallandets pensionslon.

Pension enligt garantiregeln i APL har inte ndgot max-
imibelopp.

For de arbetstagares del som inte fortsétter i sjotjanst
anda till uppnadd pensionsalder utan Gvergar till arbete pa
land eller arbete pa fartyg som seglar under nagot annat
lands flagg bestdms den pension som intjdnats under ti-
den fére 1.1.2005 enligt féljande:

4) SjPL-FRIBREVSPENSION

SjPL-friorevspension faststélls p& s& sétt att pension in-
tjanas skilt for respektive arbetsforhallande. For tiden fore
1991 &r pensionsbeloppet 1/6 % for varje manad (2 % / ar)
av arbetsforhéllandets pensionslon. For tiden 1.1.1991-
31.12.2004 uppgér pensionsbeloppet for varje manad Hill
1/8 % (1,5 % / &r) och fran borjan av det ar under vilket
arbetstagaren fyller 60 &r 5/24 % per manad (2,5 % / &r)
av arbetsforhallandets pensionslon.

Alla pensioner som intjanats i olika arbetsférhallanden
summeras. Maximibeloppet fér den sammanlagda pensi-
onen &r 50 % av den genomsnittliga manadslonen under
de tio senaste sjotjanstedren. Harvid beaktas alla arbets-
forhallanden under dessa &r.

Vid berdkningen av de 10 senaste sjotjanstaren beak-
tas 2004 och tidigare &r. Senare ar beaktas inte.

11
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BERAKNING AV BELOPPET
FOR DEN SjPL-PENSION SOM
SKA BEVILJAS

For tiden fére 2005 intjanas SjPL-pensionen for respek-
tive arbetsférhallande utgaende fran arbetsforhallandets
l&ngd och pensionslon (se sida 10) enligt d& gallande be-
stdmmelser.

Fran den 1.1.2005 intjanas SjPL-pensionen enligt de
nya bestammelserna utgéende fran arbetsinkomsten un-
der respektive &r och den &ldersrelaterade tillvaxtprocen-
ten.

B ARBETSTAGARE SOM PENSIONERAS
FRAN SjPL-ARBETSFORHALLANDE

Om arbetstagaren fortsétter att arbeta i ett SjPL-arbets-
forhallande anda fram till att han / hon uppnér pensionsal-
der eller blir arbetsoférmbgen kan den SjPL-pension som
ska beviljas beréknas enligt flera olika regler: Fér den pen-
sion som beviljas tillampas den regel enligt vilkken pensio-
nen blir storst. | rubrikerna och exemplen nedan beskrivs i
stora drag hur den SjPL-pension som beviljas oftast fast-
stélls i olika situationer.

ARBETSTAGAREN HAR OVER 30 ARS SJOTJANST
BAKOM SIG AV VILKEN HOGST 25 AR HANFOR SIG
TILL TIDEN FORE 1.1.2005

Om arbetstagaren har éver 30 &rs sjétjanst av vilkken hogst
25 ar hanfor sig till tiden fore 1.1.2005 faststalls den SjPL-
pension som ska beviljas enligt féljande regel, som géaller
for den Gvervdgande storsta delen av de forsékrade.

Den SjPL-pension som ska bevilias berdknas pa sa
sétt att den pension som fran den 1.1.2005 intjanats en-
ligt SjPLs séarskilda tillvéxtprocenter adderas till det ovan
pa sida 11 i punkt 2 namnda omréknade beloppet for
pension enligt huvudregeln i SjPL. Den pa detta satt be-
raknade pensionen har inte nagot maximibelopp.

REGELN ASKADLIGGORS AV
FOLJANDE EXEMPEL:

Batsman A &r fodd 31.12.1954. Han fyllde salunda
50 &r 31.12.2004.

Fram till 31.12.2004 hade han varit i sjotjanst sam-
manlagt 24 ar, vilket innebar att han med 32 SjPL-
arbetsar bakom sig har rétt till alderspension fran
1.1.2013 i en &lder av 58 ar.

Det omraknade beloppet for den pension batsman
A intjénat enligt huvudregeln i SjPL i respektive ar-
betsforhallande for tiden fore 1.1.2005 bestams en-
ligt foljande:

Arbetsforhallande 1
12 &r x 2 % = 24 % x arbetsforhallandets
pensionslon 3 000 € = 720 €

Arbetsforhallande 2
12 &r x 2 % = 24 % x arbetsfornallandets pen-
sionslon 3 500 € = 840 €

1560 €

Det omraknade beloppet for pension enligt
SjPL-huvudregeln = 0,8 x 1 560 € = 1248 €

Batsman A fortsatter i ett SjPL-arbetsforhallande
aren 2005-2012 och gér i alderspension fran den
1.1.2013.

Batsman A:s arsinkomster och genom dem intjanad
pension under ndmnda tid bestéams enligt foljande:

Arsinkomster pension/man

2005 40 000 € 53,33 €
2006 41 000 € 54,66 €
2007 42 000 € 56,00 €
2008 41500 € 69,17 €
2009 42 300 € 70,50 €
2010 43 400 € 72,33 €
2011 42 700 € 717 €
2012 44 500 € 7417 €
521,33 €

Beloppet av den pension som ska beviljas bats-
man A da han den 1.1.2013 gér i alderspension ar
1248,00 € + 521,33 € =1 769,33 € /man

ARBETSTAGAREN HAR UNDER 30 ARS SUOTJANST
BAKOM SIG AV VILKEN EN DEL HANFOR SIG
TILL TIDEN FORE 1.1.2005

Om arbetstagarens totala tjanstetid enligt SjPL &r kor-
tare &n 30 &r och en del av denna hanfor sig till tiden fore
1.1.2005 beraknas SjPL-pensionens belopp pa sa sétt, att
den enligt SjPLs sarskilda tillvéxtprocenter fran 1.1.2005
intjanade pensionen laggs till den ovan pé sidan 11 i punkt
1 avsedda pensionen enligt huvudregeln i SjPL. Maximi-
beloppet for den SjPL-pension som skall beviljas begréan-
sas dock héarvid till 50 % av den genomsnittliga manads-
I6nen under de 10 senaste sjotjanstaren. Vid berakningen
av de 10 senaste sjotjanstaren beaktas 2004 och tidigare
ar. Senare &r beaktas inte. Till den del den frén 1.1.2005
intjdnade pensionen har intjanats efter uppnadd intjanad
pensionsalder eller fyllda 63 ar laggs den till ovanndmnda
50 %:s maximibelopp.

FOLJANDE EXEMPEL ASKADLIGGOR REGELN:

Béatsman B ar fodd 31.12.1950. Han fyllde saledes
54 &r 31.12.2004.

Fram till 31.12.2004 har han arbetat i SjPL-arbets-
forhallanden sammanlagt 28 ar, vilket innebar att
han med 32 SPL-tjanstedr bakom sig har rétt till al-
derspension fr.o.m. 1.1.2009 i en alder av 58 ar.
Den pension som batsman B tjanat in i respektive
arbetsforhallande enligt huvudregeln i SjPL for tiden
fore 1.1.2005 faststélls enligt foljande:

Arbetsforhallande 1
10 &r x 2 % = 20 % x arbetsforhallandets
pensionslon 2 500 € = 500 €

Arbetsforhallande 2
8 arx2 % =16 % x arbetsfornallandets
pensionslon 3 000 € = 480 €

Arbetsforhallande 3
10 &rx 2 % = 20 % x arbetsforhallandets
pensionslon 3 500 € = 700 €

1680 €

Béatsman B fortsatter arbeta i ett SjPL-arbetsforhal-
lande aren 2005-2008 och gér i &lderspension den
1.1.2009.

Béatsman B:s arsinkomster och genom dem intjanad
pension beréknas fér namnda tid enligt féljande:

Arsinkomster pension/man

2005 42 000 € 70,00 €
2006 42 500 € 70,83 €
2007 42 700 € 71,17 €
2008 43 000 € 71,67 €
283,67 €

Om batsman B gér i alderspension den 1.1.2009
uppgar det pensionsbelopp som beviljas till 1.750
euro / man = 50 % av den genomsnittliga manads-
I6nen under de 10 senaste sjotjanstaren med beak-
tande av ar 2004 och tidigare ar.

Ifall batsman B besluter sig for att fortsatta sin sjo-
tjanst med t.ex. tva ar for att gé i pension 1.1.2011
laggs den efter den uppnadda intjanade pensions-
aldern intjanade pensionen till pensionsbeloppet
enligt foliande:

Arsinkomster pension/man

2009 42 500 € 70,83 €
2010 42 700 € 71,17 €
142,00 €

D& batsman B gar i &lderspension den
1.1.2011 uppgér det pensionsbelopp
som beviljas till 1 750 € + 142 € =1 892,00 € /man



ARBETSTAGAREN HAR OVER 34 ARS SUOTJANST
BAKOM SIG OCH AV DEN HANFOR SIG MER AN
25 AR TILL TIDEN FORE 1.1.2005

Om arbetstagarens totala sjétjanstgoring enligt SjPL ar
langre an 34 &r och mer an 25 ar av sjotjansten han-
for sig till tiden fére 1.1.2005 berdknas SjPL-pensio-
nens belopp pé sa satt att den pension som fran den
1.1.2005 framéat intjanats enligt SjPLs sarskilda tillvaxt-
procenter laggs till den ovan pa sida 11 i punkt 3 namn-
da pensionen enligt APL-garantiregeln. Enligt den hér
regeln har pensionen inte ndgot maximibelopp.
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FOLJANDE EXEMPEL ASKADLIGGOR REGELN:

Sjokapten C &r fodd 31.12.1947. Han fyllde sélun-
da 57 ar 31.12.2004.

Fram till den 31.12.2004 har han arbetat i SPL-ar-
betsforhallande i sammanlagt 34 ar och har ratt att
ga i alderspension den 1.1.2008 i en alder av 60 &r.
Den pension som sjokapten C enligt APL-garantire-
geln tjanat in fore 1.1.2005 i respektive arbetsforhal-
lande bestams enligt féliande:

Arbetsforhallande 1
10 &rx 1,5 % = 15 % x arbetsforhallandets
pensionsloén 3 000 € = 450 €

Arbetsforhallande 2
10 &rx 1,5 % = 15 % x arbetsforhallandets
pensionslén 4 500 € = 675 €

Arbetsforhallande 3
14 &rx 1,5 % = 21 % x arbetsforhallandets
pensionslon 4 800 € = 1008 €

2133 €

Sjokapten C fortsatter i ett SPL-arbetsforhallande
aren 2005-2007 och gar i alderspension 1.1.2008.
Sjokapten C:s arsinkomster och genom dem intja-
nad pension faststalls for tiden ifraga enligt foliande:

Arsinkomster pension/man

2005 60 000 € 100,00 €
2006 62 000 € 103,33 €
2007 63 000 € 105,00 €
308,33 €

Da sjokapten C gér i alderspension 1.1.2008
uppgér det pensionsbelopp som beviljas il
2 133,00 € + 308,33 € = 2 441,33 € / man

W ARBETSTAGARE SOM AVSLUTAT
SIN SJIOTJANST

SjPL-pension som ska beviljas arbetstagare som slu-
tat arbeta pa sjon i arbete forsékrat enligt SjPL fore han/
hon uppnatt pensionsaldern eller blivit arbetsoférmdgen
berdknas pa s& sétt att den pension som intjénats efter
1.1.2005 enligt SjPLs allménna tillvaxtprocenter laggs till
den ovan pé sida 11 i punkt 4 namnda SjPL-fribrevspen-
sionen. Maximibeloppet fér den SjPL-pension som ska
bevilias begrénsas dock harvid till 50 % av den genom-
snittliga méanadslénen under de senaste 10 sjotjanstaren.
Vid berékningen av de 10 senaste sjtjanstaren beaktas
2004 och tidigare &r, dock s& att hogst 4 ar beaktas av ti-
den fére 1996.

FOLJANDE EXEMPEL ASKADLIGGOR REGELN:

Servitor D &r fodd 31.12.1958 och fyllde séledes 46
ar den 31.12.2004.
Den SjPL-fribrevspension som servitor D har intjanat
i respektive arbetsforhllande fore 1.1.2005 fast-
stélls enligt foljiande:

Arbetsforhallande 1

(omspanner tiden fore 1991).

10 8r x 2 % = 20 % x arbetsfornallandets
pensionslon 2 200 € = 440 €

Arbetsforhallande 2

(omspanner tiden 1991-2004).

5arx1,5% =7,5 % x arbetsforhallandets
pensionslon 2 600 € = 195 €

635 €

Servitor D ar dartill i SjPL-arbetsforhallande &ren
2008 och 2009. Han gér i alderspension fran ett ar-
betsforhallande pa land vid 63 ars alder 1.1.2022.

Servitor D:s arsinkomster och genom dem intjanad
SjPL-pension under tiden ifraga faststélls enligt fol-

jande:
Arsinkomster pension/man
2008 31 000 € 38,75 €
2009 25 000 € 31,25 €
70,00 €

D& servitor D gér i &lderspension fran arbetsforhal-
landet pé& land vid 63 &rs alder 1.1.2022 uppgér
beloppet for den SjPL-pension som ska beviljas till
635 € + 70 € = 705 € / man
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B INDEXREGLERING

Arbetspensionsskyddet ar bundet till index som ar fast-
stéllda av social- och halsovardsministeriet.

Vid beviliandet av pensioner justeras tidigare ars 16-
ner med index till nivan for pensionens begynnelsetid-
punkt. Loner for tiden fore 2004 justeras forst till nivan
2004 med APL-fifty-fifty-indexet, dar viktkoefficienten for
férandringen av prisnivan &r 0,5 och viktkoefficienten for
inkomstnivan &r 0,5. Fr.o.m. 2004 justeras I6nerna till ni-
van for pensionens begynnelsear med en l6nekoefficient,
dar viktkoefficienten for forandringen av prisnivan ar 0,2
och viktkoefficienten for inkomstnivan 0,8.

Pensioner som ska betalas justeras i bdrjan januari
varje ar med arbetspensionsindexst, dér viktkoefficienten
for forandringen av prisnivan ar 0,8 och viktkoefficienten
for inkomstnivan 0,2.

B ALDERSPENSION

ALLMAN OCH INTJANAD PENSIONSALDER

Allman pensionsélder avser den alder i vilken arbetstaga-
ren har réatt att ga i &lderspension oberoende av sjétjans-
tens langd.

Pensionering vid intjanad pensionsalder forutsatter, att
» arbetstagaren har en viss mangd sjotjanst

» arbetstagaren ar i sjétjanst d& pensionséldern
uppnas

» arbetstagaren under de 3 senaste aren har haft
minst 18 ménader pensionsgrundande anstallnings-
tid enligt SjPL.

PAALLYSTON ELAKEIKA

Den allmanna pensionséldern for befal &r 63-68 ar.

Befalsperson kan gé i lderspension vid intjanad pen-
sionsélder tidigast vid 60 ars alder. Den intjanade pen-
sionséldern berdknas med en manads noggrannhet ge-
nom att subtrahera det antal sjétjanstmanader som
oOverstiger 324 manader frén 63 ars alder.

Pensionsalder Fordrad sjétjanst

60 ar 360 manader

61 ar 348 manader

62 ar 336 manader
Exempel

Befélsperson som har 337 sjotjanstmanader kan g i pen-
sion vid en &lder av 61 &r och 11 manader.

MANSKAPETS PENSIONSALDER

Den allmanna pensionsaldern for manskap &r 63-68 &r.

Den intjanade pensionsaldern for manskap berdknas pa
samma sétt som befélets pensionsalder med en manads
noggrannhet genom att subtrahera det antal sjétjanstma-
nader som &verstiger 324 manader fran 63 ars alder.

Person som hor till manskapet kan tidigast gé i pen-
sion vid 55 ars alder, vilket forutsatter 420 méanader, dvs
35 &r lang sjotjanst.

Pensionsalder Fordrad sjotjanst
55 ar 420 ménader
56 ar 408 méanader
57 ar 396 manader
58 ar 384 méanader
59 ar 372 méanader
60 ar 360 manader
61 ar 348 méanader
62 ar 336 manader
Exempel

Person som hor till manskapet och har 416 sjétjanstma-
nader kan gé i pension vid en alder av 55 ar och 4 ma-
nader.
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B FORTIDA ALDERSPENSION

W UPPSKOVSFORHOJNING

Sjoman kan om han s 6nskar gé i alderspension hogst
ett &r fore sin intjdnade pensionsélder, dock tidigast som
55-aring. Tidigarelaggningen réknas antingen fran den
intianade pensionsaldern eller frdn 63 ars alder. Tidiga-
relaggningen av pensionen sénker pensionsbeloppet.
Minskningen ar 0,6 % per tidigarelagd méanad

Exempel

Nar sjoman A fyller 59 ar har han sammanlagt 360 mana-
der sjotjanst bakom sig, vilket vill séga att hans intjdnade
pensionsalder &r 60 ar. A kan ga i fortida alderspension
som 59-aring, eftersom tidigarelaggningen réknas fran
den intjanade pensionsaldern.

Exempel

Sjéman B har sapass kort sjotjanst att han inte hinner tja-
na in nedsatt pensionsalder. Tidigarelaggningen raknas
dérfor fran den allmanna pensionsaldern 63 &r. B kan allt-
sé tidigast ga i fortida alderspension i en alder av 62 ar.

For dem som &r fédda fére 1950 tilldmpas dock de regler
for fortida alderspension som gallde fére 2005. Enligt dem
har sjoman som é&r fodd fore 1950 ratt att ga i fortida al-
derspension fem ar fore sin intjanade pensionsalder, tidi-
gast dock efter att ha fyllt 55 ar. Tidigarelaggningen med
fem &r kan ocksé réknas fran den allménna pensionsal-
dern. For sjoman som &r fodda fére 1950 ar fortidsavdra-
get 0,4 % for varje tidigarelagd manad.

Exempel

Sjomannen C, som &r fodd fore 1950, har da han fyller 57
ar sammanlagt 336 manader sjotjanst, vilket innebar att
hans intjanade pensionsalder ar 62 ar. C kan ga i fortida
alderspension i en alder av 57 &r, eftersom han har moj-
lighet att tidigarelagga sin pensionering med fem ar raknat
fran den intjdnade pensionsaldern.

Om &lderspensionen borjar senare an vid 68 ars alder,
hojs pensionen med 0,4 % for varje manad pensionering-
ens borjan framskjuts.

B ALDERSPENSION FOR SUOMAN

SOM BLIVIT ARBETSLOS

Om sjoman blir arbetslds eller Gvergér i arbete pa land fore
uppnadd pensionsélder forlorar han sin ratt att ga i pen-
sion vid intjanad pensionsélder. Sjiomannens ratt att ga
i pension vid intjgnad pensionsélder bibehalls dock trots
arbetsldsheten under foljande i 10 § i SjPL ndmnda forut-
sattningar:

» om arbetslosheten har berott pa att fartyget
sélts eller tagits ur bruk eller pa att arbetskraften
inskrankts eller pa att sjomannen sagt upp sitt
arbetsavtal eller havt det pa grunder som bestams
i sibmanslagens 46 eller 49 §; och

» sjdmannen nar den alder for intjanad pension som
berattigar till pension inom fem ar efter det att
arbetsforhallandet upphdrde och att han for

hela denna tid har rétt till arbetsldshetsdagpenning,
arbetsmarknadsstod eller arbetsléshetspension.

Har sjdmannen tagit emot ett av arbetskraftsbyran
erbjudet arbete, vilket han inte kan vagra att ta emot
utan att férlora sin ratt till arbetsldshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstdd, férlorar han inte sin ratt
till intjanad pensionsalder under forutsattning att

han genom arbetskraftsmyndighetens formedling
fortlbpande har sokt arbete pa finlandskt fartyg.
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W DELTIDSPENSION

H INVALIDPENSION OCH

Syftet med deltidspension ar att ge aldre arbetstagare en
mojlighet att trappa ner sin arbetsinsats och ga stegvis i
pension. Deltidspensionen ersatter harvid delvis inkomst-
bortfallet.

Deltidspension kan erhéllas vid 58-67 &rs alder. Alders-
grénserna varierar enligt fodelseér:

» for 1946 och tidigare fodda &r &ldergransen
58-64 ar

» for 1947-1952 fodda &r aldersgransen 58-67 ar

» for 1953 och senare fodda &r aldersgransen
60-67 ar.

Forutsattningen for erhdllande av deltidspension &r att ar-
betstagarens arbetsinkomst har minskat s& att hans ar-
betsinkomst i deltidsarbetet utgdér 35-70 procent av den
stabiliserade inkomsten och motsvarande férandring har
skett betraffande arbetstiden. Med stabiliserad inkomst
avses den inkomst for den s.k. &terstdende tiden péa basis
av vilken invalidpensionen skulle ha utrdknats om arbets-
tagaren skulle ha blivit arbetsoférmdgen vid den tidpunkt
da deltidpensionen borjar utbetalas. | sjdarbetsforhallan-
den genomférs den férkortning av arbetstiden som kravs
i praktiken ndrmast genom att &ndra pa férhallandet mel-
lan arbete och ledig tid i avidsningssystemet.

Deltidspensionens belopp &r 50 % av skillnaden mel-
lan inkomsterna av heltids- och deltidsarbete. Arbetstaga-
rens egen arbetshistoria paverkar deltidspensionsbelop-
pet pa s& satt, att deltidspensionen kan uppga till hogst
75 % av det pensionsbelopp, som arbetstagaren dittills
intjanat.

Pension intjanas genom deltidsarbetet s& som ovan
beskrivits pé sida 5.

YRKESINRIKTAD REHABILITERING

Det férsta som gors nér en sjdfarare sotker invalidpensi-
on &r alltid att utreda sjofararens majligheter till rehabilite-
ring. Den primara utgangspunkten ar alltid arbetstagarens
aterstdende arbetsformaga och aterstéllandet av arbets-
formagan med hjélp av rehabiliteringsatgarder. Sokan-
de av invalidpension, vars arbetsférmaga kan aterstéllas
med hjalp av vard och rehabilitering beviljas alltid rehabili-
teringsstod for viss tid. Om rehabiliteringsmajligheter inte
foreligger beviljas bestaende invalidpension.

Bevillandet av rehabiliteringsstéd forutsatter att det
har utarbetats en vard- eller rehabiliteringsplan for stkan-
den. | planen ingér i regel ett B-lakarutlatande, men detta
kan ocksé vara ett separat dokument.

Beviliandet av invalidpension forutsatter att sjéfararens
arbetsforméga har blivit nedsatt med minst tva femtede-
lar pa grund av sjukdom, lyte eller skada. Ytterligare forut-
séatts att arbetsoférmégan varar minst ett ar. Vid beddém-
ningen av i vilkken grad arbetsférmagan har blivit nedsatt
beaktas arbetstagarens aterstdende formaga att skaffa
sig forvarvsinkomster genom sédant till buds stéende ar-
bete, som man rimligen kan forutsatta att personen ifraga
klarar av med beaktande av dennas utbildningsbakgrund,
tidigare verksamhet, &lder och boendeforhallanden samt
6vriga med dessa jamforbara faktorer.

Vid beddmningen av arbetsformagan for de sjomans
del som redan har fylit 60 &r laggs sarskild vikt vid arbets-
oférmagans yrkeskaraktér. Vasentliga faktorer som beak-
tas harvid &r bl.a. antalet arbetsér, alderns inverkan pé ar-
betsprestationerna samt den anstrdngning och slitenhet
arbetet orsakar. Dessa faktorers betydelse ges tyngd helt
enligt den individuella situationen fér varje sékande.

Invalidpensionen bevilias som full pension eller del-
pension. Pensionen beviljas som full pension om arbets-
forméagan har blivit nedsatt med mera &an tre femtedelar.
Delinvalidpension bevilias om sjofararens arbetsformaga
har blivit nedsatt med minst tva femtedelar men dock inte
med tre femtedelar. Delinvalidpensionens belopp uppgar
till halften av beloppet f6r full invalidpension.

ENGANGSFORHOUNING AV INVALIDPENSIONEN

For att trygga nivan for invalidpensionerna for unga perso-
ner som blivit arbetsoférmogna verkstalls en engangsfor-
hojning av invalidpensionerna som ar beroende av alder.
Forhajningen gors fr.o.m. borjan av det kalenderar under
vilket det har forflutit fem &r sedan invalidpensionen bor-
jade l6pa.

Engangsforhéjningens storlek beror pa hur gammal
personen ifrdga &r i borjan av fornojningsaret. For 24-31
ar gamla personers del hojs invalidpensionen med 25 %.
Darefter minskar engangsforhojningens belopp med 1,0
% for varje levnadsér. Om personen ifrdga &r 55 ar gam-
mal uppgéar forhajningen till 1,0 %.

Exempel

Sjomannen B inleder sin sjGtjanst vid 30 ars alder och blir
arbetsoférmogen 2005 i en alder av 45 ar. Han bevilias
en invalidpension som uppgar till 1 288 euro / man. Nar
B fyller 50 &r 2010 gdrs en engangsforhojning av pensio-
nen med 6,0 %.

Pa detta satt hojs pensionen permanent en gang. Det
kravs inte ndgon separat anstkan. Sjomanspensionskas-
san meddelar pensionaren om saval forhojningsbeloppet
som om den andrade pensionens totala belopp. Om pen-
sionstagaren har hunnit fylla 56 ar innan fem kalenderar
hunnit forflyta fran det pensionen boérjade gors inte na-
gon férhajning.

YRKESINRIKTAD REHABILITERING

Sj6fararen har ratt till yrkesinriktad rehabilitering om sjuk-
dom fororsakar vederborligen konstaterad arbetsoférma-
ga eller risk for arbetsoférmaga. Den yrkesinriktade reha-
biliteringen bor vara &ndamaélsenlig och beakta stkandens
personliga situation.

Vid granskning av andamalsenligheten beaktas so-
kandens alder, yrke, tidigare verksamhet, utbildning samt
kontakt med arbetslivet. Dartill ska den yrkesinriktade re-
habiliteringen senarelagga stkandens pensionering.

.

N

Yrkesinriktad rehabilitering kan verkstéllas genom re-
habiliteringsundersdkningar, arbetsprévning och forbere-
delser for arbete eller genom utbildning till ett nytt yrke. Yt-
terligare kan Sjomanspensionskassan inom ramen fér den
yrkesinriktade rehabiliteringen bevilja n&ringsunderstod el-
ler medicinsk rehabilitering som stdder den yrkesinriktade
rehabiliteringen.

Utbver rehabiliteringsstdd och pension erhéller den
som fér rehabiliteringsstod eller invalidpension dven ett re-
habiliteringstilldgg under den tid personen ifraga deltar i
aktiv yrkesinriktad rehabilitering. Tillaggsbeloppet uppgar
till 33 % av beloppet for rehabiliteringsstddet eller invalid-
pensionen.

Den yrkesinriktade rehabiliteringen kan ocksé beviljas
for att forebygga arbetsoférmaga eller aterstélla arbetsfo-
magan i sddana fall dar personen ifrdga inte annu &r be-
rattigad till rehabiliteringsstod eller invalidpension. Harvid
betalas rehabiliteringspenning fér den tid aktiv yrkesinrik-
tad rehabilitering pagér. Rehabiliteringspenningens storlek
motsvarar full invalidpension plus ett 33 % stort tilldgg.

MOJLIGHET ATT ERHALLA FORHANDSBESLUT

Arbetstagaren kan medan han/hon &nnu &r kvar i arbets-
livet sdka férhandsbeslut av Sjomanspensionskassan om
forutsattningarna for beviliande av delinvalidpension eller
yrkesinriktad rehabilitering.

Foérhandsbeslut géllande delinvalidpension binder
pensionskassan for en tid av nio manader. Beslutet &r bin-
dande annu efter ndmnda tid om arbetsgivaren och ar-
betstagaren kommer dverens om en langre giltighetstid
for férhandsbeslutet, t.ex. fér utredning av majligheterna
att &ndra pé arbetsuppgifterna.

Foérhandsbeslutet géllande yrkesinriktad rehabilitering
binder pensionskassan under nio méanader, dock under
forutsattning att en rehabiliteringsplan inlamnats till pen-
sionskassan inom namnda tid.
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NAR BORJAR INVALIDPENSIONEN
OCH REHABILITERINGSSTODET LOPA

Invalidpensionen och rehabiliteringsstddet borjar i regel
I6pa frén borjan av ménaden efter primértidens utgang for
sjukforsakringens dagpenning.

Primartiden f6r sjukforsakringens dagpenning varar till
utgéngen av den ménad under vilken dagpenning har be-
talats for 300 dagar. Om arbetstagaren inte far sf-dagpen-
ning bdrjar pensionen eller rehabiliteringsstddet utbetalas
fran borjan av den manad som folier pa tidpunkten for ar-
betsoférmégans uppkomst.

UTREDNING AV ARBETSOFORMAGA

Sokanden av invalidpension och rehabiliteringsstdd ska
pé egen bekostnad anskaffa det lékarintyg som bilaggs
pensionsansdkan.

| syfte att utreda arbetsoférméagan eller mojligheterna
till rehabilitering kan Sjémanspensionskassan dartill upp-
mana sbkanden att besotka sjukhus eller institution som
valts av pensionskassan for undersdkningar. | detta fall
betalar pensionskassan kostnaderna fér undersdkningar-
na samt ersatter eventuellt inkomstbortfall.

Om det behdvs ett lakarintyg for fortsatt utbetalning
av rehabiliteringsstdd for viss tid betalar pensionskassan
kostnaderna for detta.

B ARBETSLOSHETSPENSION

Arbetsloshetspension kan beviljas langtidsarbetslos ar-
betstagare som ar fodd fore 1950 och har fyllt 60 &r och
som

» med ett av arbetskraftsmyndighet givet intyg
styrker att det inte har kunnat anvisas honom/
henne lampligt arbete, och

» med ett av arbetsldshetskassa eller Folkpensions-
anstalten givet intyg styrker att han/hon inte mera
har rétt till arbetsloshetsdagpenning, samt att

» han/hon under de 15 &r som féregétt arbetslds-
heten varit sammanlagt minst fem &r i arbete
som omfattas av arbetspensionslagarna.

Om villkoren for erhallande av arbetsloshetspension upp-
fylls efter fyllda 62 ar beviljas alderspension istallet for ar-
betsldshetspension.

Arbetsléshetspensionen borjar utbetalas fran borjan
av den kalendermanad som foljer efter att sékanden fylit
60 &r och maximibeloppet for arbetsléshetsdagpenning
uppfylits.

Vid berakningen av arbetsldshetspensionens belopp
l&ggs inte ndgon pensionsdel for aterstdende tid till pen-
sionen. Pensionsdelen for aterstaende tid laggs till pensi-
onen da den omvandlas till &lderspension eller redan fore
det vid beviljande av familjepension.

Atergér pensionstagaren i arbete upphor arbetslos-
hetspensionen. Anmélan om upphdrd arbetsldshet ska
inldmnas till Sjomanspensionskassan. Pension som beta-
lats ut ogrundat kan &terkravas.

ARBETSLOSHETSSKYDDET FOR 1950
OCH DAREFTER FODDA

1950 och dérefter fédda har inte ratt till arbetsldshetspen-
sion. Arbetstagare som hor till den har aldersgruppen kan
istallet for arbetsldshetspension fa arbetsldshetsdagpen-
ning. Till 1950-1954 fodda kan efter den 500 dagar l&nga
maximitiden utbetalas tillaggsdagpenning anda till 65 &rs
alder. Forutsattningen &r att den arbetsldsa har fylit 59 ar
innan dagpenning har utbetalats i 500 dagar. Ytterligare
ska han/hon ha haft minst fem ar arbetspensionsforsak-
rat arbete under de senaste 20 aren. For 1955 och daref-
ter fodda &r aldersgransen for tilldggsdagar 60 ar. Arbets-
tagare som fér tillaggsdagar kan om han/hon s dnskar
efter fylida 62 &r ga i dlderspension.

B FAMILJUEPENSION

Familiepension bevilias den avlidne sjéfararens efterlevan-
de make som efterlevandepension och under 18 &r gam-
la barn som barnpension. Ocksa ankling har ratt till efter-
levandepension.

Beviliandet av efterlevandepension forutsatter alltid
aktenskap. Samboende beréttigar inte till efterlevande-
pension.

Aven personer av samma kén som registrerat sitt part-
nerskap har rétt till familjepension.

BARNPENSION

Formanslatarens barn under 18 &r har ratt till barnpensi-
on. Ocksé barn till efterlevande make, som bott i makar-
nas gemensamma hem, far familjepension efter sin avlid-
na styvfar eller -mor.

For barn till efterlevande partner i registrerat partner-
skap uppstar ratt till barnpension pa samma sétt som for
efterlevande makes barn.

EFTERLEVANDEPENSION

Den efterlevande maken har ratt till efterlevandepension
om aktenskapet ingicks fore formanslataren hade fylit 65
ar. For barnlos efterlevande forutsatts dértill att aktenska-
pet har ingatts fore den efterlevande fyllde 50 ar, att ak-
tenskapet har varat minst 5 ar och att den efterlevande vid
formanslatarens franfalle hade fylit 50 &r eller erhallit inva-
lidpension enligt folkpensionslagen under minst tre ar fore
makens franfalle. Om makarna har eller har haft ett ge-
mensamt barn har den efterlevande alltid ratt till pension.
Den efterlevandes alder, aktenskapets langd eller barnets
alder har inte ndgon betydelse héarvid.

Ytterligare har formanslatarens tidigare make rétt till
efterlevandepension, om formanslataren enligt domstols
beslut eller av socialn@mnd faststéllt avtal var skyldig att
betala underhallsbidrag till sin tidigare make.

Bestdmmelserna ovan om familiepension for efterle-
vande make géller aven for efterlevande partner i registre-
rat partnerskap.

FAMILJEPENSIONENS STORLEK

Utgéngspunkten for familiepensionen &r formanslatarens
egen arbetspension, som férdelas mellan den efterlevande
maken och barnen. Om férmanslataren inte annu har fatt
pension faststélls familiepensionen pa samma satt som in-
validpensionen med beaktande av den s.k. aterstaende ti-
den. For familiepensionernas del tillampas ocksa for invalid-
pensionen gallande regler om engéngsforhéjning.

Familiepensionen férdelas mellan den efterlevande
och barnen enligt tabellen nedan. Den efterlevandes ratt
till pension inverkar inte pa beloppet av barnpensionerna,
men antalet barn inverkar pé efterlevandepensionens be-
lopp. Sammanlagt kan efterlevandepensionen och barn-
pensionerna uppga till hogst samma belopp som for-
manslatarens pension.

Fordelningen av familiepensionen mellan efterlevandepensionen och barnpensionerna framgér av foliande tabell.

Antalet barn Inga barn Ett barn
Efterlevandepension

av formanslatarens 6/12 6/12
pension

Barnpensioner av

formanslatarens - 4/12

pension

Sammanlagt 6/12 10/12
Exempel

Familiens mor avlider och efterlamnar make och tva minderéariga barn. Férmanslatarens egen pension hade uppgatt till
1 500 euro/man. Den efterlevandes andel av pensionen &ar 625 euro och vardera barnens andel 437,50 euro per ma-

Tva barn Tre barn Fyra eller fler
barn
5/12 3/12 2/12
7/12 9/12 10/12
12/12 12/12 12/12

nad. Minskningen av efterlevandepensionen gors nér det yngre av barnen fyller 18 &r.
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MINSKNING AV EFTERLEVANDEPENSIONEN

Vid berédkningen av efterlevandepensionen beaktas ock-
sa den efterlevande makens eget arbetspensionsskydd.
Det hér kallas fér minskning av efterlevandepensionen.
Om den efterlevande redan har fylit 65 &r eller om hon re-
dan har beviljats en egen arbetspension, goérs minskning-
en av efterlevandepensionen genast fr.o.m. bevilandet av
efterlevande pensionen. | annat fall gérs den sex méanader
efter forméanslatarens franfalle. Ifall det annu finns minder-
ariga barn i familien goérs minskningen dock alltid forst da
det yngsta barnet fyller 18 &r.

Om den efterlevande maken redan ar pa pension gors
minskningen av efterlevandepensionen med beaktande
av storleken pé den efterlevandes egen arbetspension.
Om den efterlevande inte har gatt i pension gors minsk-
ningen med beaktande av den arbetspension, som skulle
beviljas den efterlevande i det aktuella 6gonblicket.

NAR DEN EFTERLEVANDE MAKEN INGAR
NYTT AKTENSKAP

Om den efterlevande ingér nytt aktenskap i en alder under
50 &r upphor efterlevandepensionen. Harvid betalas ett
belopp som motsvarar tva eller tre ars efterlevandepensi-
on som ett engéngsbelopp till den efterlevande. Om den
efterlevande har fylit 50 &r nar det nya aktenskapet ingas
indras inte efterlevandepensionen.

B BEGRAVNINGSBIDRAG

De narmaste anhdriga till sjofarare som avlidit i en &lder
under 67 &r erhdller ett begravningsbidrag, som éar ett
skattefritt engéngsbelopp. Begravningsbidraget utbeta-
las under forutsattning att forméanslataren erholl eller skul-
le ha haft ratt att erhdlla SjPL-pension enligt sarskilda till-
vaxtprocenter.

Begravningsbidraget betalas till den efterlevande om
sjdfararen var gift vid sitt franfélle. | annat fall betalas be-
gravningsbidraget till sj6fararens dddsbo, foérutsatt att
ett barn, barnbarn eller ndgondera av foraldrarna till for-
manslataren &r delagare i dodsboet.

Begravningsbidragets faststélls enligt formanslatarens
alder.

Sjofararens alder
vid bortgang

Begravningsbidrag i euro
(nivan 2011)

under 51 ar 12768 €
51-55 ar 9577 £
56-60 ar 6385 £
61-66 ar 3193 €

B HANDLAGGANDE PENSIONSANSTALT

For handlaggning av pensionsansdkan och utbetalning av
pensionen svarar den pensionsanstalt som har férsakrat
arbetstagarens senaste arbetsférhallande. Namnda pen-
sionsanstalt ger pensionsbeslut for alla arbetspensions-
lagars del.

Om arbetstagaren efter att ha avslutat sin sjétjanst har
Overgatt i arbete pa land &r det sélunda inte Sjomanspen-
sionskassan som betalar ut hans pension utan den pen-
sionsanstalt dar arbetstagarens senaste arbetsforhallan-
de var forsakrat.

B SJOTJANST FORE 1967

Om arbetstagaren har varit tre ar borta fran sj6tjanst och
den har perioden har borjat fore bérjan av 1967, beak-
tas tidigare sjotjanst inte vid berdkning av pensionsgrun-
dande tid.

Forsékringspremier som har betalats av arbetstaga-
ren till pensionskassan aterbetalas dock till honom/henne
och har da beraknats enligt faststallda grunder. Upplup-
na rantor p& den betalade forsakringspremien har beak-
tats i grunderna.

Om arbetstagarens franvaro fran sjotjansten berodde
pé anskaffning av nodvandig utbildning inom sjtfartens
omrade forlorar han inte sin rétt till pension for tiden fore
avbrottet i sjdtjansten. Till pensionsansdkan bér dock fo-
gas en utredning av orsaken till avbrottet.

B ANDRINGSSOKANDE

Over pensionsbeslut av Sjdmanspensionskassan far
besvar anféras hos besvarsnamnden for arbetspen-
sionsédrenden. Over beslut av besvdrsndmnden for ar-
betspensionsarenden far igen besvar anforas hos forsak-
ringsdomstolen.

Om Sjémanskassans beslut innehaller ett klart fel kan
pensionskassan sjalv korrigera sitt tidigare beslut.

B PENSION FRAN UTLANDET

Har arbetstagaren arbetat i ndgot annat EU-land behtver
han inte langre ansdka skilt om pension fran dessa lander.
Pa den finlandska blanketten for anstkan om pension kan
anteckning géras om eventuellt arbete eller boende utom-
lands. Utbver den egentliga ansékningsblanketten ska so-
kanden fylla i en U-blankett. | den ombeds stkanden pre-
cisera uppgifterna om arbetet och boendet utomlands.
Pensionsansdtkan anhangiggérs i alla EU/EES-lander
samma dag ansokan ldamnas in i vart land till en arbets-
pensionsanstalt, Pensionsskyddscentralen eller Folkpen-
sionsanstalten.

Har arbetstagaren arbetat i ndgot land utanfér EU bor
han/hon véanda sig till Pensionsskyddscentralen for utred-
ning av ratten till pension.

Pensionsskyddscentralens adress &r Bokhallargatan
3, Helsingfors, 00065 Pensionsskyddscentralen. Telefon-
numret &r 010 7511,

B FORSAKRINGSPREMIEN

Saval sjéfararen som dennas arbetsgivare betalar en for-
sakringspremie till Sjomanspensionskassan. Premien fast-
stélls i procent av sjdmannens 16n. Fran borjan av 2011
uppgar premien till 22,2 %, varav sjdmannen betalar half-
ten. Staten deltar i kostnaderna for sjomanspensionerna
genom att betala en tredjedel av pensionsutgiften.

Forsékringspremien beaktas i forskottsinnehaliningen
som ett avdrag i beskattningen.

B SUJOMANSPENSIONSKASSANS
FORVALTNING

Forsakringsinspektionen évervakar Sjomanspensionskas-
sans verksamhet. Sj@manspensionskassans styrelse be-
slutar om placeringen av pensionskassans tillgangar, ger
utldtanden och tar initiativ i fragor som ber6r sjdmannens
pensionsskydd samt ansvarar for pensionskassans verk-
samhet.

Pensionskassans hdgsta beslutande organ ar fullmak-
tige, som sammankommer minst en gang om aret. Full-
maktige faststaller pensionskassans bokslut.

| pensionskassans styrelse och fullmaktige ar stats-
makten, redarna och sjofartens arbetstagarorganisationer
representerade.

Pensionskassans kontor handhar under verkstéllan-
de direktérens ledning verkstéllandet av styrelsens beslut
och skoter kassans I6pande &renden.

23



SJOMANSPENSIONSKASSAN
TILL DIN TUANST

Var néttjanst erbjuder ett enkelt satt att utratta arenden hos Sjémans-
pensionskassan, du méa sedan vara ute i arbetslivet eller pensionerad.
P& véra sidor hittar du rikligt med nyttig information om sjomannens
pensionskydd, olika pensionsformer och stkande av pension.
Dér hittar du ocksa Sjomanspensionskassans publikationer
och blanketter for anstkan om pension.

UPPGIFTER OM PENSIONEN
MED EGNA NATBANKKODER

D4 du loggar in till var Loggtjanst kan du bl.a. kolla uppgifterna om dina
inkomster, din pensionsalder och uppskatta hur stor din alderspension blir.
P& den avgiftsfria tjansten kan du &ven se ditt arbetspensionsutdrag.
Om du vdljer ett ndtutdrag som leveranssétt levererar vi ditt arbetspensions-
utdrag elektroniskt aven i fortsattningen. Vi pdminner dig per e-post — eller
med ett textmeddelande — nér ditt senaste utdrag kan lasas.

SJOMANSPENSIONSKASSANS
KUNDTJANST

Tveka inte att ta kontakt med var pensionsradgivning
om du vill stalla ndgon fradga om stkandet av pension.

Néattjanster www.sjomanspensionskassan.fi
Telefontjansten 010 633 9970

Sjémanspensionskassan, Nylandsgatan 16 A, 00120 Helsingfors

MEHIMIESEvI.ﬁKEKHSSH
SJOMANSPENSIONSKASSAN




