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Till lasaren

Arbetstérmagan bevaras och arbetshil-
san forbattras i fall nedgangen i arbets-
férmdgan observeras tillrickligt tidigt
pa arbetsplatserna. Arbetspensionsre-
habiliteringen bestdr av dtgirder ge-
nom vilka arbetspensionsférsikraren
kan stédja arbetstagaren eller foreta-
garen ndr det gdller att trots sjukdo-
men fortsdtta i arbetslivet. Under de
senaste aren har man i hogre grad in
tidigare utnyttjat de mojligheter som
arbetspensionsrehabiliteringen erbju-
der. Metodurvalet dr sadant att det ofta
ger mojligheter att fortsitta i det egna
arbetet, pa den egna arbetsplatsen eller
i arbetslivet i allmadnhet.
Arbetspensionsforsikrarna ansvarar
t6r den yrkesinriktade rehabiliteringen
ndr det giller personer som ir med i
arbetslivet. FPA for sin del anordnar re-
habilitering fér dem som inte dr eta-
blerade i arbetslivet. Olycksfalls- och
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trafikférsikringsbolagen ansvarar for
rehabiliteringen ndr behovet uppstatt
pa grund av olycksfall i arbete, yrkes-
sjukdom eller trafikskada. Arbetsfor-
valtningen ansvarar huvudsakligen for
den yrkesinriktade rehabiliteringen av
arbetslosa. Arbetspensionsforsikrarna
och FPA har utvecklat metoder for be-
handlingen av rehabiliteringsansok-
ningarna sa att rehabiliteringsklienten
sa snabbt och dndamalsenligt som
mojligt kan styras till ratt stille.

Denna broschyr ger en bild av
principerna och praxis fér den yr-
kesinriktade rehabilitering som stods
av arbetspensionsfoérsikrarna. Den ar
avsedd framst fér sakkunniga inom re-
habiliteringen. Vi hoppas att materialet
tillfredsstaller ocksa rehabiliteringskli-
enternas informationsbehov.

Arbetspensionsforsakrarna TELA

Att hantera problem
med arbetsférmagan
pa arbetsplatsen

Hela arbetsgemenskapens hilsa utgor
grunden for individens arbetshalsa.
Den allminna arbetshdlsan dr en del
av det dagliga ledarskapet och arbets-
platsens vardagsfunktioner.

Arbetspensionssystemets roll nir
det giller att uppratthalla och stédja in-
dividens arbetstérmaga bérjar i prak-
tiken forst i det skede ndr man redan
kan se att invalidpensionering hotar.
Innan det har man pa arbetsplatsen
kunnat vidta olika slags dtgarder i syf-
te att stddja personens arbetsférmaga.
Det primadra ansvaret ndr det galler att
observera och gripa sig an individens
problem med arbetsférmagan vilar
darfoér pa arbetsplatsen. Det vore bra
om arbetsplatsen hade gemensamt
Overenskomna verksamhetsmodeller
t6r hur man skall ga till viga nir for-
svagad arbetsférmdga kan observeras
hos en arbetstagare.

Ndr arbetsplatsens egna metoder
inte ricker till behévs det utomsta-
ende stod fOr att bevara arbetstagarens
arbetsférmdga. I fall andra orsaker dn
sjukdom ligger bakom problemen, kan
utomstdende hjilp fis frin vuxenut-
bildningssystemet eller arbetsforvalt-
ningen. Beror problemen pa sjukdom,
kan den utomstdende hjilpen bestd av
behandling pa specialistldkarniva eller
medicinsk rehabilitering. Om sjukdo-
men framkallar hot om invalidpen-
sion, kan yrkesinriktad rehabilitering
komma i fraga.

Foretagshilsovarden spelar en vik-
tig roll vid utredningen av individens
eventuella rehabiliteringsbehov. Den
kinner till individens sjukdomshistoria
och har medicinsk kompetens nir det
giller att bedéma sjukdomsprognosen.
Foretagshilsovarden dr dessutom be-
kant med arten hos arbetsuppgifterna
pa arbetsplatsen och med omvirlden
i allménhet.

Hantering av problem med arbetsférmagan

Samarbete

et ¥ obanenic ¥ s

pa arbetsplatsen

pensions-
rehabilite-




Arbetspensionsrehabiliteringens allmanna principer

Syftet med arbetspensionsrehabilite-
ringen ar att individen trots sjukdo-
men, skadan eller handikappet skall
kunna fortsatta i arbetslivet.

Arbetspensionsférsikrarna, alltsa
arbetspensionsbolagen och arbets-
pensionsanstalterna, ansvarar for ar-
betspensionsrehabiliteringen. Det &r i
regel den arbetspensionsférsikrare hos
vilken arbetspensionsférsikringen for
personens arbetsplats dr eller senast har
varit tecknad, som dr ansvarig for ar-
betspensionsrehabiliteringen. Arbets-
pensionstorsikrarnas kontaktuppgifter
finns i slutet av denna broschyr.

Arbetspensionsrehabiliteringen

ar individuell

Det dr alltid individen som ar foremalet
for arbetspensionsrehabiliteringen. Be-
démningen av rehabiliteringsbehovet

samt rehabiliteringsplanen grundar sig
pa hans eller hennes helhetssituation,
ddr man beaktar bl.a. personens alder,
utbildning, arbetserfarenhet, 6vriga
kunnande, andra socioekonomiska fak-
torer, funktionsférmaga, halsotillstind
och prognoserna for hilsotillstindet.
Grupprehabilitering stdds inte sasom
arbetspensionsrehabilitering. Inte hel-
ler den verksamhet (Tyhy) pa arbets-
platserna som gar ut pa att upprétthalla
arbetshilsan hor till arbetspensionsre-
habiliteringen.

Arbetspensionsrehabiliteringen

ar yrkesinriktad rehabilitering
Arbetspensionsrehabiliteringen dr yr-
kesinriktad rehabilitering. Med yrkes-
inriktad fOrstds sidana atgirder som
gar ut pa att stodja individen nir att
géller att fortsitta i arbetslivet.

Arbetspensionsrehabiliteringen som en del
av arbetspensionsforsdkrarnas verksamhet

Rehabiliteringen utgér fran
samarbetet med den egna
arbetsplatsen

Till arbetspensionsrehabiliteringen
hér i visentlig grad nira kontakter
med arbetsplatsen, vars mojligheter
till arbetsarrangemang man alltid forst
torsoker utreda. Sannolikheten for att
rehabiliteringen skall lyckas 6kar, i fall
arbetsplatsen dr med om att genomfora
rehabiliteringen. Man kan soka sig till
yrkesinriktad rehabilitering ocksa efter
att anstdllningsférhallandet upphort.

Arbetspensionsrehabiliteringen
sparar pa pensionsutgifterna

Vid bedémningen av dndamalsenlig-
heten skall ocksa beaktas hur sannolikt
det dr att man genom rehabiliteringen
sparar in pa pensionsutgifterna. Yrkes-
inriktad rehabilitering dr 16nsam ur ar-
betspensionssystemets synvinkel i fall
man kan senareligga avgingen med
invalidpension atminstone sa mycket
att rehabiliteringsprogrammet betalar
sig tillbaka.

Ratt till yrkesinriktad
rehabilitering

Villkoren for att fa arbetspensionsreha-
bilitering &r att:

* en behorigen konstaterad
sjukdom eller skada eller
ett handikapp framkallar
sannolikt hot om arbetsoférmaga
och medfér nedgang i arbets-
och funktionsférmagan

* den hotande arbetsoférmagan
kan skjutas fram eller férhindras
med hjilp av dndamalsenlig
yrkesinriktad rehabilitering

* inkomsterna av den s.k.
aterstdende tiden for en sékande
som far invalidpension
uppfyller kraven

* rehabiliteringsklienten
har kontakter med arbetslivet

* han eller hon har intjdnat
tillrdckligt arbetspensionsskydd

* sokanden inte har ritt
till rehabilitering med stéd
av olycksfalls- eller
trafikférsikringen.

Hotande arbetsoférmaga

Med hotande arbetsoférmaga avses att
sokanden utan atgirder som hor till
den yrkesinriktade rehabiliteringen
sannolikt under de ndrmaste aren blir
sa oférmogen till arbete att han eller
hon skulle beviljas full invalidpension
eller delinvalidpension. De ndrmaste
aren betyder i regel ca fem ar.
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Vid bedémningen av hotet beaktas
de moijligheter som behandling och
rehabilitering erbjuder. Den férvintade
nyttan av behandling och rehabilite-
ring beaktas dven om behandlingen
dnnu inte vore avslutad. Bedémningen
baserar sig alltid pa individens situa-
tion, varvid sdokandens funktionsfor-
madga och prognosen for den sitts un-
der lupp.

Rehabiliteringsklienten har
kontakter med arbetslivet
Arbetspensionssystemet bar det huvud-
sakliga ansvaret f6r den yrkesinriktade
rehabiliteringen f6r dem som dr med
i arbetslivet. Vdsentligt dr att personen
dr stadigvarande etablerad i arbetslivet
och att kontakterna med arbetslivet har
bibehallits sa att arbetstagaren under de
senaste fem dren fortjanat sammanlagt
minst 31 492,15 euro (pa 2011 ars
niva). Rehabiliteringsklientens situa-
tion dr da sadan att han eller hon med
atgarder som hor till arbetspensionsre-
habiliteringen oftast bast kan fa hjlp.

Rehabiliteringsklientens kontakter
med arbetslivet kan i allmadnhet betrak-
tas som avbrutna om det redan har gatt
over 2 ar sedan en arbetslds persons
sista anstdllningsférhallande upphért.
Det forutsitts att rehabiliteringsklien-
ten intjdnat arbetspensionsskydd i Fin-
land under en relativt lang tid.

Intjanande av
arbetspensionsskydd

Skotseln av arbetspensionsskyddet dr
forsikringsverksamhet. Detta fram-
kommer bl.a. av att man for att omfat-
tas av skyddet skall ha intjanat arbets-
pensionsskydd. Forsdkringsprincipen
bestimmer ocksa oftast betalaren, dvs.
den ansvariga arbetspensionsforsikra-
ren i invalid-, arbetslshets- och reha-
biliteringsfall.

Man bedémer alltid sarskilt for var-
je fall huruvida sékanden kan anses ha
varit med i arbetslivet tillrickligt linge.
Vid bedémningen beaktas bl.a. belop-
pet av den invalidpension som arbets-
pensionssystemet eventuellt kommer
att bevilja honom eller henne, jamfort
med de dndamalsenliga rehabilite-
ringskostnaderna.

Nar det giller en ung person bedo-
mer man huruvida han eller hon har
hunnit etablera sig i arbetslivet. Visent-
ligt &r i hur mdnga ar han eller hon har
intjdnat arbetspension.

Andamalsenlig

yrkesinriktad rehabilitering
Arbetspensionssystemets yrkesinrikta-
de rehabilitering betraktas som dnda-
madlsenlig om man med dess hjilp kan
skjuta fram eller férhindra sékandens
térvintade arbetsoférmaga eller ater-
stalla eller korrigera sokandens arbets-
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férmdga sa att han eller hon kan fort-
satta i ett limpligt arbete eller aterga
till arbetslivet. Med dndamalsenlighet
avses ocksa att den yrkesinriktade re-
habiliteringen skjuter fram s6kandens
avgang med pension sa att detta san-
nolikt har en inbesparande effekt pa
pensionsutgifterna. Yrkesinriktad reha-
bilitering kan beviljas arbetstagare och
foretagare som dr under 63 ar.

Vid bedémningen av dndamalsen-
ligheten beaktas férutom hilsotillstan-
det dessutom sdkandens alder, yrke,
utbildning, kontakter med arbetslivet
samt tidigare verksamhet. Ytterligare
beaktas huruvida den yrkesinriktade
rehabilitering som ansékan géller san-
nolikt leder till att sokanden dtergar till
arbetslivet eller fortsdtter i ett arbete
som ldmpar sig for hans eller hennes
hilsotillstand.

Rehabilitering betraktas i allman-
het inte som dndamalsenlig t.ex. om en
progressiv sjukdom sannolikt leder till
arbetsoférmaga, trots den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen. Rehabilitering
stdds i allmédnhet inte heller i fall man
ansdker om rehabilitering frimst pa
grund av vardmadssiga mal.

Verkningarna hos rehabilitering

som anordnas av andra instanser
Ratt till arbetspensionsrehabilitering
foreligger inte, i fall s6kanden har rétt
till rehabilitering med stéd av olycks-
falls- eller trafikférsikringssystemen.
Arbetspensionsrehabilitering inleds
inte heller om yrkesinriktade rehabi-
literingsatgirder redan pagar pa annat

hall, t.ex. hos Folkpensionsanstalten
eller inom arbetsférvaltningen. En re-
habiliteringsutredning betraktas dock
inte som verkstdllande av rehabilite-
ring.

Rehabiliteringens innehall

Rehabiliteringsplanen
Rehabiliteringsplanen ar en personlig
plan for yrkesinriktad rehabilitering, av
vilken framgdr de dtgarder som sokan-
den planerar som stod for sin atergang
till arbetslivet eller for att halla sig kvar i
arbetslivet. Av planen skall framga upp-
giften eller yrket som uppstillts som
mal, platsen ddr rehabiliteringen ge-
nomfors, tidtabellen samt en uppskatt-
ning av sysselsiattningsmoijligheterna.
Rehabiliteringsplanen kan nagon gang
ta sikte ocksa pa deltidsarbete.

Arbetspensionsforsakraren tar stall-
ning till rehabiliteringsplanen forst se-
dan det konstaterats att sobkanden har
ritt till yrkesinriktad rehabilitering. Be-
slutet kan ocksa vara ett férhandsbeslut
som dr i kraft i nio manader. Under
den tiden ska s6kanden skicka rehabi-
literingsplanen till sin egen arbetspen-
sionsforsakrare.

Om en rehabiliteringsplan inte ex-
isterar i samband med rehabiliterings-
ansokan eller om den plan som ansékan
galler inte kan stodjas som arbetspen-
sionsrehabilitering, inleds eller fortsitts
beredningen av rehabiliteringsplanen
i samarbete mellan arbetspensions-
forsikraren, rehabiliteringsplaneraren
och sokanden. Med tanke pa uppgo-

randet av rehabiliteringsplanen kan ar-
betspensionsforsikraren ocksa skicka
sokanden for undersékningar till den
som producerar rehabiliteringstjans-
ter eller till arbetskraftsbyran. Malet ar
en sadan rehabiliteringsplan som kan
stddjas i form av arbetspensionsreha-
bilitering. Arbetspensionsférsikrarna
bekostar inte sidana undersékningar
som tar sikte pa beddmningen av re-
habiliteringsbehovet.

Arbetspensionsrehabiliteringens
metoder

Som forsta alternativ utreder man hu-
ruvida sokanden kan fortsitta i sitt
tidigare arbete med hjilp av arbetsar-
rangemang. Direfter utreds huruvida
sokanden pa sin egen arbetsplats kan
placeras i andra arbetsuppgifter med
hjalp av arbetsprévning eller arbetstra-
ning. Med hjilp av dessa atgirder kan
man ocksa prova placering i anstill-
ning hos en ny arbetsgivare.

Om det kravs tilliggsutbildning for
att man skall kunna fortsitta i arbete,
utreds som f6ljande steg den nuva-
rande arbetsgivarens mojligheter att
erbjuda arbete enligt den nya utbild-
ningen. Med detta kan ibland kombi-
neras t.ex. en arbetsprévnings- eller
arbetstraningsperiod.

Som ett sista alternativ utreds moj-
ligheterna till omskolning. Da ordnas
sysselsdttningen i allmdnhet pa den
Oppna arbetsmarknaden. Darfor dr det
viktigt att pd férhand reda ut syssel-
sdttningsmojligheterna efter den pla-
nerade utbildningen. Yrkesinriktad re-

habilitering planeras alltid individuellt
enligt sdkandens behov. Ibland fSljer
rehabiliteringsatgdrderna i en kedja
efter varandra. Atgirderna ir yrkesin-
riktade till naturen.

Centrala atgérder inom
arbetspensionsrehabiliteringen ar:
* radgivning
* arbetsprévning och arbetstraning
* kurser
° utbildning som leder till
ett arbete eller yrke
* ndringsunderstod

Réadgivning

Radgivning, handledning och konsul-
tation utgor viktiga delar av arbetspen-
sionsrehabiliteringen. Radgivningen
betjanar de forsikrade, arbetsgivarna
och rehabiliteringsnétverket. Den bil-
dar ocksa en fast del av hela rehabili-
teringsprocessen som startar fran be-
redningen av rehabiliteringsplanen. I
samband med radgivningen kan man
ibland i stéllet for rehabilitering hitta
alternativ som bdttre motsvarar reha-
biliteringsklientens situation. T.ex. de-
linvalidpension eller deltidspension dr
sadana forméner som hor till arbets-
pensionsskyddet.

Stodjande av atergang till arbetet
Arbetsprévning och arbetstraning ut-
gor former for arbetsplatsrehabilite-
ring. Planen for arbetsplatsrehabilite-
ringen uppstar vanligtvis i samarbete
mellan sékanden, foretridare for ar-
betsplatsen och féretagshilsovarden.
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Man ingdr ett skriftligt avtal om ar-
betsplatsrehabilitering, dir man kom-
mer O6verens om bl.a. handledningen
av rehabiliteringsklienten. En kortva-
rig utbildningsperiod kan kombineras
med arbetsplatsrehabiliteringen.

Om arbetsgivaren betalar 16n till
rehabiliteringsklienten fér rehabilite-
ringstiden sa arbetar rehabiliteringsk-
lienten i ett anstdllningsférhallande. Da
kan rehabiliteringspenningen betalas
till arbetsgivaren. Arbetspensionsfor-
sdkraren tecknar en olycksfallsforsak-
ring for rehabiliteringsklienten under
tiden for arbetsplatsrehabiliteringen, i
fall det inte ar friga om arbete som ut-
forts 1 ett anstdllningsférhallande.

Arbetsprévningen dr en period om
ett par manader, dir man provar hur
rehabiliteringsklienten klarar av sina
arbetsuppgifter. Arbetsprévning kan
arrangeras som stod for dtergingen
till arbetet efter en ling sjukperiod.
Man kan dd vara flexibel nir det galler
arbetstider och bereda arbetstagaren
mojlighet att t.ex. gora sig fortrogen
med foriandringar som skett under
franvarotiden. Arbetsprévning kan an-
litas ocksd som stéd vid omplacering
eller ndr man planerar omskolning.

Arbetsprévning anvinds ofta for att
underlitta dtergangen till arbetet for
en arbetstagare som datervinder fran
sjukledighet. Ovriga metoder i mot-
svarande situationer dr t.ex. sjukforsak-
ringens partiella dagpenning eller ar-
betsprévning som genomfors pa basis
av foretagshilsovardens beslut, varvid
FPA betalar rehabiliteringspenning till
rehabiliteringsklienten eller till hans
eller hennes arbetsgivare. Narmare in-

formation om dessa alternativ lamnar
FPA.

Vid arbetstraningen gér man upp
ett individuellt program som gar ut
pa att arbetet skall ldras in i praktiken.
Arbetstraningen kan ricka flera mana-
der. Den kan féregds av arbetsprovning,
som ofta kopplas samman med teore-
tiska studier.

Kurser

Olika slags kurser kan erbjuda majlig-
heter att t.ex. komplettera tidigare in-
forskaffad yrkesutbildning. En limplig
kurs kan t.ex. kopplas samman med
arbetsplatsrehabilitering.

Utbildning som leder

till ett arbete eller yrke

Nir de mojligheter som den egna ar-
betsplatsen erbjuder inte racker till for
att stddja rehabiliteringsklienten kan
det behovas yrkesutbildning. Malet ar
oftast utbildning som tar sikte pd ett
nytt yrke. Utbildningsalternativen ar
omfattande, eftersom det kan bli fraga
om annan slags yrkesutbildning och
ocksa t.ex. yrkeshogskoleutbildning.
Aven liroavtalsutbildning kan komma
ifraga. Vid ldroavtalsutbildning betalar
arbetsgivaren alltid 16n.

Genom arbetspensionsrehabili-
tering stods inte studier som hoér till
den normala livsrytmen och inte hel-
ler studier f6r anskaffande av det forsta
yrket. En praktisk princip for arbets-
pensionsrehabiliteringen ar dessutom
att rehabiliteringen inte utgdr fran att
hoja yrkespositionen. Darfor soker
man i forsta hand skaffa ett nytt yrke
pa samma niva.

Naringsunderstdd
Niringsunderstddet anlitas nir man
onskar stodja grundande eller dndring
av eget foretag eller yrkesutdvning, St6-
det dr lan eller bidrag som &r rantefritt
eller med en rdnta som understiger den
allmdnna rantenivan. For att ndrings-
understod ska kunna beviljas, forutsitts
det att foretagets verksamhetsbetingel-
ser och s6kandens foretagaregenskaper
sakerstalls.

Néringsunderstddets andel av fo-
retagets totala finansiering bor vara
en tredjedel eller hogst halften, for att
foretaget ska ha ett ekonomiskt sunt
underlag I foretagets etableringsskede
kan rehabiliteringsklienten ocksa be-
viljas rehabiliteringsunderstéd enligt
provning.

Arbetspensionsrehabilitering

for féretagare

Foretagare har samma ritt till arbets-
pensionsrehabilitering som léntagare.
I drenden som giller arbetspensions-
rehabilitering for foretagare ar det skal
att std i kontakt med det egna F6PL-bo-
laget eller den egna FOPL-kassan. Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt be-
tjdnar for sin del lantbruksféretagarna.
Till dess rehabiliteringsférmaner hor
ocksd bekostandet av sidana hjdlpme-
del som stodjer fortsatt arbete.

Exempel pa
arbetspensions-
rehabilitering

1. Atergang till arbetet med hjalp
av arbetsprovning

PP dr en 59-arig sjukskoterska som dr
student och har avlagt sjukskotarexa-
men. Hon arbetar pd en missbrukar-
poliklinik.

PP:s depressionssymptom bérjade
sa smaningom. Initiativ-, koncentra-
tions- och handlingsférméagan férsva-
gades. Hon hyste t.o.m. sjdlvmordstan-
kar. Aptiten férsvann och hon magrade.
Nattséomnen férsvagades och tankarna
gick hela tiden i negativa banor. Med
anledning av symptomen uppsokte hon
toretagshdlsovarden, med vars bistind
inleddes savadl medicinsk behandling
som terapi. Hon sokte invalidpension
for viss tid och beviljades sidan.

Nar tillfrisknande framskred fore-
slog man atergang till arbetet med stdd
av yrkesinriktad rehabilitering. Som ett
resultat av samarbete mellan PP, che-
fen och féretagshilsovirden kom man
fram till en tre manaders arbetsprov-
ning i PP:s eget arbete sa att arbetstiden
och ansvaret 6kades stegvis. Arbetspen-
sionsférsakraren stodde dtergangen till
arbetet genom arbetsprévning. Medan
denna pagick gjorde PP sig fortrogen
med de férindringar som skett i arbe-
tet. Vid sidan om vardkontakten foérde
hon regelbundna diskussioner med sin
egen chef.

Efter den framgdngsrika arbets-
provningen atergick PP till sitt eget
arbete pa heltid. Rehabiliteringsstddet
upphorde och som stéd for arbetet
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anordnades for henne arbetshandled-
ning, regelbundna utvecklingssamtal
och schemalagd intern utbildning pa
arbetsplatsen.

2. Stéd for uppgdrande

av en rehabiliteringsplan

RR dr en 39-drig chauffér som inte kan
fortsdtta i sitt yrke pa grund av problem
med synen samt ryggsjukdom. Arbets-
givaren dr en transportfirma som inte
kan erbjuda annat arbete.

I RR:s fall behovs det byte av yrke
och en plan for atergang till arbete.
Klienten dr radldés och vet inte hur
han skall ga vidare, eftersom han en-
dast arbetat som chauffér och inte ens
kan tdnka sig ett annat alternativ. Han
onskar fa stod for att kunna planera
hur han skall fortsitta i arbetslivet. Ar-
betspensionsférsikraren beslutade att
toér RR gors upp en personlig plan for
atergangen till arbete.

3. Arbetstraning
LL dr en 46-arig VVS-installator vars
armbdge blivit opererad flera gingen
p-g.a. seninflammation. Men han lider
fortfarande av smartor och funktions-
begrinsningar i armbagen.

LL har fatt rehabiliteringsstdd redan
i 6 manader. Pa arbetsplatsen hade man
prelimindrt Gvervdgt nya arbetsuppgif-
ter. Planen gick ut pd 1,5 ars arbets-
traning i arbetsledningsuppgifter. Tra-
ningen inbegrep bl.a. adb-utbildning,
entreprenadkalkyler, VVS-planering
och avtalsjuridik.

Arbetspensionsforsikraren gav ett
positivt beslut om planen. Arbetsgiva-
ren betalar 16n till LL under trdnings-
tiden, varfor rehabiliteringsstédet och
rehabiliteringstilligget betalas till ar-
betsgivaren. Dessutom ersitts kursav-
gifterna for utbildningen.

4. Laroavtalsutbildning

NN ir en 43-arig lantbruksavbytare.
NN har gatt grundskolan och avlagt
yrkesexamen i kreaturshushallning.
Hon har verkat som virdinna pa sin
egen gard, men de sista 12 dren har
hon arbetat som lantbruksavbytare.
Hon har varit ca fyra ar i anstillning
hos sin nuvarande arbetsgivare.

En besvirlig ryggsjukdom begrin-
sar NN:s arbetsféormdga. Hon har smir-
tor i nedre delen av ryggen och vénstra
hoéften. Smartan stralar ner till vristen.
Hon kan koéra bil en halv timme at
gangen. Framatlutad stdllning och fy-
siskt belastande uppgifter framkallar
smadrta. NN har genomgatt medicinska
undersokningar, fitt fysioterapi och
smdrtbehandling och hon tranar aktivt
hemma. Den oavbrutna sjukledigheten
har fortgatt i nio manader. Enligt fre-
tagshélsovardens beddmning kommer
NN inte att kunna fortsitta i sitt arbete
som lantbruksavbytare.

Vid NN:s, arbetsgivarens och f6-
retagshilsovardens utredningar fann
man inga mojligheter att placera NN i
lampligare uppgifter.



16

Man kom fram till en plan som gick ut
pa att via liroavtalsutbildning utbilda
NN till smadjursskotare. Utbildningen
var tvadrig. Arbetspensionsforsikraren
stodde utbildningen sdsom yrkesinrik-
tad rehabilitering. NN avlade examen
och placerade sig hos sin arbetsgivare
under tiden med liroavtalsutbildning i
uppgifter enligt sin utbildning.

5. Rehabilitering i yrkeshdgskola
MM dr en 35-drig bilplatslagare som
fullgjort yrkesskola. Det har konstate-
rats att han lider av en ryggsjukdom
och inte kan fortsitta i sitt nuvarande
arbete. Arbetsgivaren dr ett litet féretag
som inte har méjlighet att ordna lamp-
ligare arbete for MM.
Arbetspensionsférsikraren gav
MM férhandsbeslut om ritten till re-
habilitering och styrde honom till
arbetskraftsbyrans yrkesviglednings-
psykolog med tanke pa uppgdrandet
av en rehabiliteringsplan. Planen blev
en 4-arig yrkeshogskoleexamen som
ingenjér. Man beslot att stédja planen
med beaktande av MM:s ldga dlder och
medicinska begrinsningar.

6. Rehabilitering av féretagare

TT dr en 45-drig plattliggarforetagare
som lider av en sjukdom i kndet. Han
kan inte fortsitta som plattliggare,
men dr villig att dndra sin foretagar-
verksamhet till att omfatta kartligg-
ning av byggnaders skick.

TT ansoker om att fi genomga en
kurs for att kunna utféra kartliggning
av byggnaders skick. Kursen ersitts
som arbetspensionsrehabilitering. F6-

retagaren fortsdtter sitt féretag med
dndrad arbetsbild.

7. Om rehabilitering av
lantbruksforetagare; hjalpmedel
HH dr en 51-drig vdrdinna vid en
mjélkgird i Osterbotten. Girden har
en akerareal pa 34 ha och skog 65 ha.
Antalet kor dr 20 och ungboskap 15.
Korna mjolkas med mjolkror.
Virdinnan har i flera drs tid haft
besvir med hogra skuldran, och har
darfdr ocksa varit sjukledig i flera pe-
rioder. Vardinnan har ansékt om bidrag
for anskaffning av en mjdlkningsréls.
Det ansdgs att hon hotades av arbets-
oférmaga under de ndrmaste dren,
varfér man beviljade henne bidrag for
anskaffning av en mjélkningsrals.

Att starta och att ans6ka
om arbetspensions-
rehabilitering

Att observera ett
rehabiliteringsbehov

Individens problem med arbetsférma-
gan och den vigen ocksa det eventuella
behovet av yrkesinriktad rehabilitering
kan férutom av individen sjilv obser-
veras ocksd av manga andra pa arbets-

Arbetspensions-
rehabiliteringen kan
framstallas som
en kedja:

platsen. Initiativet till en l6sning pa pro-
blemen kan komma fran t.ex. chefen,
toértroendemannen, arbetarskyddsfull-
maktigen, personalférvaltningen eller
arbetskamraterna.

Foretagshdlsovarden spelar en vik-
tig roll nar det giller att observera och
bedéma rehabiliteringsbehovet. Fore-
tagshdlsovirden besitter information
om individens sjukdomshistoria, arbete
och arbetsmiljé. Den har i allmdnhet
ocksa goda kontakter till arbetsplatser-
na, vilket gor det mojligt att géra upp
en rehabiliteringsplan tillsammans med
arbetstagaren och chefen.

Lagen om foretagshdlsovard betonar
toretagshalsovardens ansvar vid utred-
ningen, bedémningen och uppféljning-
en av arbetstagarnas hilsotillstind samt
arbets- och funktionsférmdga. Fore-
tagshdlsovarden férutsitts komma med
torslag till atgarder f6r uppratthallande
av individens arbets- och funktionsfor-
maga. Den skall ocksa ge rad som giller
rehabilitering samt vid behov styra de
anstdllda till rehabilitering.

Initiativet kan ocksd komma frin
annat hall inom hilsovarden, t.ex. fran
specialsjukvarden, men ocksd da l6nar
det sig att utnyttja féretagshilsovardens
insikter om arbetsplatsen.

Folkpensionsanstalten kan for sina
klienter foresla en utredning av rehabi-
literingsbehov och -méjligheter, i fall
t.ex. rehabiliteringsbehovet konstateras
vid handliggningen av sjukdagpen-
ningen eller 6vriga férmaner.

Folkpensionsanstalten skall utreda
rehabiliteringsbehovet hos den som
far sjukdagpenning i de fall dd antalet
utbetalningsdagar foér dagpenningen
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overstiger 60. Om FPA ligger marke till
ett rehabiliteringsbehov kan den starta
yrkesinriktad rehabilitering.

Arbetspensionsférsakrarna dr skyl-
diga att sikerstdlla att rehabiliterings-
mojligheterna for en person som sokt
invalidpension har utretts innan pensio-
nen avgors, och vid behov styra honom
eller henne till sadan service som sva-
rar mot rehabiliteringsbehovet. Pension
kan beviljas utan att rehabiliteringsfra-
gan blivit utredd, i fall s6kandens hélso-
tillstdnd har férsvagats sd att en dtergang
till arbete inte dr mojlig.

Om soékandens invalidpensionsan-
sokan avslas skall man se till att han
eller hon far information om rehabili-
teringsmojligheterna och styrs till ritt
rehabiliteringsservice.

Att ansdka om rehabilitering
Den egentliga ans6kan om rehabilite-
ring foregds ofta av att sdkanden el-
ler nagon annan instans som utrett
rehabiliteringsbehovet har tagit kon-
takt med arbetspensionsforsikraren.
Arbetspensionsforsikraren kan ocksa
vicka initiativ genom att skicka en re-
habiliteringsansékan och information
om arbetspensionsrehabiliteringen till
den forsikrade.
Arbetspensionsrehabilitering soks
alltid med en f6r dndamalet uppgjord
blankett. En rehabiliteringsblankett, den
s.k. K-blanketten far man ocksa pa de
arbetspensionsforsikrades servicestillen
eller pd webbsidorna. Blanketten finns
ocksa pa adressen www.arbetspension.
fi. Arbetspensionsforsikrarna och FPA

har en gemensam rehabiliteringsansok-
ningsblankett i bruk.

Som bilaga till rehabiliteringsanso-
kan behdvs i allmanhet ett B2-lakarut-
litande. Har for sdkanden t.ex. inom
foretagshdlsovarden gjorts en rehabi-
literingsutredning si fogas denna till
ansokan. Ocksa Folkpensionsanstaltens
eller arbetsférvaltningens utredningar
om rehabiliteringsbehovet eller om re-
habiliterings- och sysselsittningsmoj-
ligheterna bifogas.

Oftast ber arbetspensionsforsikra-
ren om arbetsgivarens beskrivning av
sokandens arbetsuppgifter och arbete
samt en utredning om eventuella ar-
betsarrangemang.

Sokanden kan till sin ansékan foga
ocksa en rehabiliteringsplan, om sadan
finns firdig.

Utkomsten under
rehabiliteringstiden

och ovriga
rehabiliteringskostnader

Utkomsten under rehabiliteringstiden
bestar av alternativt rehabiliteringspen-
ning eller partiell rehabiliteringspen-
ning och invalidpension, eller rehabili-
teringstilligg som betalas till den som
far rehabiliteringsstdd. Ocksd rehabi-
literingsunderstéd kan ibland betalas
sasom provningsberoende utkomst.
Rehabiliteringsklientens utkomst har
gjorts sporrande sa att den dr bittre dn
invalidpensionen. Rehabiliteringsklien-
ten far dessutom ha férvirvsinkomster
i nagon man under tiden med yrkes-

inriktad rehabilitering. Detta kan for
sin del stdda t.ex. inforskaffandet av
praktisk arbetserfarenhet redan under
omskolningstiden.

Rehabiliteringspenning
Rehabiliteringspenning betalas endast
tor tid med aktiv rehabilitering, alltsa
den tid da rehabiliteringsprogrammet
genomfors. Rehabiliteringspenningens
belopp dr den kalkylerade invalidpen-
sionen férhéjd med 33 procent.Vid ut-
rakningen av rehabiliteringspenningen
beaktas hela arbetspensionsskyddet.

Partiell rehabiliteringspenning
Rehabiliteringspenning betalas till halva
beloppet om rehabiliteringsklienten
sjalv forvirvsarbetar under tiden for
den aktiva rehabiliteringen och fortja-
nar mer dn halften av den 16n som utgor
grund f6r pensionen.

Den partiella rehabiliteringspen-
ningens belopp dr hilften av beloppet
av den invalidpension som utgér grund
tor rehabiliteringspenningen. Till denna
halva liggs 33 procent.

Invalidpensionens
rehabiliteringstillagg

Om arbetspensionsforsikraren sto-
der atergangen till arbetslivet i form
av arbetspensionsrehabilitering for en
person som far invalidpension eller
rehabiliteringsstod, betalas ett rehabili-
teringstilligg for tiden med aktiv reha-
bilitering. Rehabiliteringstilligget ar 33
procent av beloppet av de arbetspensio-
ner som ar under utbetalning.

Rehabiliteringsunderstéd

enligt prévning
Arbetspensionsforsikraren kan betala
rehabiliteringsunderstdd enligt prév-
ning for arbetspensionsrehabilitering-
ens vantetider och mellanliggande ti-
der. Rehabiliteringsunderstodet ar lika
stort som arbetspensionernas samman-
lagda belopp, utan en férhéjning om
33 procent. Rehabiliteringsunderstod
kan ocksd betalas for uppgérande av
en rehabiliteringsplan, om sékandens
ratt till yrkesinriktad rehabilitering har
konstaterats.

Ersattning for kostnaderna

fér rehabiliteringen
Arbetspensionssystemets yrkesinrikta-
de rehabilitering ersdtter ocksa 6vriga
omedelbara studie- och resekostnader.
Ersdttningarna betalas i form av norm-
ersittningar i enlighet med Arbetspen-
sionsforsikrarna TELA:s rekommenda-
tioner. Normersittningarnas belopp
finns pd TELA:s webbsidor, adres www.
tela.fi.

Ratt att 6overklaga
arbetspensions-
rehabilitering

Arbetspensionsrehabiliteringen har va-
rit en lagstadgad arbetspensionsférman
allt sedan 2004. Dd inférdes méjlighe-
ten att soka dndring ocksa i beslut om
yrkesinriktad rehabilitering som getts
inom ramen for arbetspensionssyste-
met. Ritten att soka dndring géller saval
beslut genom vilka ritten till yrkesin-
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riktad rehabilitering avgérs, som ocksa
rehabiliteringens innehall.

Den ritta besvdrsinstansen ndmns i
arbetspensionsforsikrarens beslut. Vid
sidan om arbetspensionsforsikrarens
rittelsemojligheter finns besvarsin-
stanserna Besvirsnimnden for arbets-
pensionsirenden (TELK) och forsik-
ringsdomstolen.

Arbetsfordelning
och samarbete inom
den yrkesinriktade
rehabiliteringen

Ansvaret for den yrkesinriktade re-
habiliteringen i Finland vilar pa flera
aktorer. Darfor har man i social- och
hilsovardsministeriets delegation for
rehabiliteringsirenden kommit dverens
om ansvarsférdelningen mellan de cen-
trala aktérerna inom den yrkesinriktade
rehabiliteringen - FPA, olycksfalls- och
trafikférsikringen, arbetspensionsfor-
sakrarna och arbetsforvaltningen. Enligt
rekommendationen vilar ansvaret for
klientens rehabilitering i enlighet med
dennes situation pa foljande sitt

* pa FPA:s ansvar vilar unga
personer som dr handikappade
eller har nedsatt arbetsférmaga,
som kommer ut i arbetslivet
och dnnu inte hunnit med
ndgon nimnvard arbetskarridr.

* Pa olycksfalls- och
trafikférsikringens ansvar
vilar personer vilkas
rehabiliteringsbehov i enlighet
med ovan nimnda lagar grundar

sig pa olycksfall i arbete,
yrkessjukdom eller trafikolycka.
* Arbetspensionsforsikrarna
bir pa ovan nimnda sdtt
huvudansvaret for den
yrkesinriktade rehabiliteringen
av den vuxna befolkningen som
etablerat sig i sitt yrke.
* Arbetsférvaltningen ansvarar
for arbetslosa med nedsatt
arbetsférmaga och for personer
som hotas av arbetsloshet,
vilkas mojligheter att fa limpligt
arbete eller behalla sitt arbete
har minskat avsevart pa grund
av skada, sjukdom eller handikapp.

Detaljerna i den tabell som utgér grund
tor arbetstérdelningen uppdateras dr-
ligen att motsvara de dndringar som
gjorts i lagstiftningen, nirmare infor-
mation pa adressen www.kunk fi.

De olika systemen har ocksa olika
slags kriterier for pa vilket sitt rehabi-
literingsklientens halsotillstand, arbets-
térmaga eller inkomstmojligheter skall
vara nedsatta for att rehabiliteringsat-
girder skall kunna sdttas in. Innehallet
i den rehabilitering som skall ersittas
varierar i enlighet med de olika rehabi-
literingsarrangdrerna.

Foérutsittningen for FPA:s yrkes-
inriktade rehabilitering dr att rehabi-
literingsklienten pa ovan nimnda sitt
bedéms vara hotad av arbetsoférmaga
eller personens arbetsférmaga och in-
komstmaijligheter ar vasentligt nedsatta
pa grund av sjukdom, skada eller handi-
kapp. I detta hanseende spelar det ingen
roll huruvida rehabiliteringsklienten ar

i arbete eller inte. Man kan ocksa fa yr-
kesinriktad rehabilitering fran FPA i fall
rehabilitering inte har ordnats t.ex. pa
arbetspensionsforsikrarens forsorg.

Formerna f6r FPA:s yrkesinriktade
rehabilitering ar Tyk-rehabilitering, ar-
bets- och utbildningsprévning, utred-
ning av rehabiliteringsbehov, rehabili-
teringsundersékningar, arbetstraning,
yrkesutbildning, ndringsunderstod
samt dyra och krdvande hjilpmedel som
gravt handikappade behéver vid arbete
och studier.

Forutsittningen for olycksfalls- och
trafikférsikringens yrkesinriktade re-
habilitering ar att rehabiliteringsklien-
tens arbets- och inkomstmaojligheter ar
nedsatta eller senare kan komma att bli
nedsatta p.g.a. olycksfall i arbete, yrkes-
sjukdom eller trafikolycka, vilka skall
ersdttas av ett forsikringsbolag. Olycks-
falls- och trafikférsakringens rehabilite-
ring dr primdr i férhallande till de 6vri-
ga rehabiliteringssystemen. De praktiska
fragorna inom rehabiliteringen skots av
torsakringsbolaget 1 fraga samt Forsik-
ringsbranschens Rehabilitering (FBR).

Rehabiliteringsklienten kan fa er-
sattning for undersokningar, arbets- och
utbildningsprévning, arbetstraning, yr-
kesutbildning samt foretagsstod.

Forutsdttningen for arbetsforvalt-
ningens yrkesinriktade rehabilitering
ar att sjukdomen har en betydande
inverkan pa rehabiliteringsklientens
sysselsattningsmojligheter. Arbetsfor-
valtningens yrkesvaglednings- och kar-
ridrplaneringstjanster str till alla med-
borgares forfogande. Rehabiliterings-
térmanerna ddremot dr begransade till

arbetssdkande som pd ovan nimnda sitt
har konstaterats vara arbetsoférmégna.
Rehabilitering kan ordnas i form av
bl.a. yrkesvaglednings- och karridrpla-
neringstjanster, undersdékningar, arbets-
och utbildningsprévning, arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning och ocksa till
arbetsgivaren kan under vissa forutsatt-
ningar betalas stod for arrangerande av
arbetsférhallandena.

Aktérerna inom rehabiliteringen
samarbetar ocksa i syfte att utveckla det
inbdrdes samarbetet i klientsituationer.
Servicendtverket for arbetsrehabilite-
ringen dr en konkret samarbetsform,
dar bestdllare och producenter av under-
soknings-, utrednings- och sysselsatt-
ningstjanster inom den yrkesinriktade
rehabiliteringen tillsammans dvervager
samarbetsformer, limpliga tjanster for
rehabiliteringsklienterna och hur perso-
ner skall styras till att bli klienter.

Bestillare av tjdnster inom ramen for
natverket dr arbetspensionsforsikrarna
och Forsdkringsbranschens Rehabilite-
ring (FBR). Tjansteproducenter dr bl.a.
rehabiliteringsanstalterna, arbetsklini-
kerna, centralsjukhusens rehabiliterings-
enheter samt arbetstriningsstiftelserna.
Ocksa FPA och arbetsforvaltningen del-
tar i servicendtverkets verksambhet.

Som central kontaktkanal inom kli-
entarbetet anlitar servicendtverket ndt-
tjdnsten KuntoutuNET. Savil servicenit-
verkets som KuntotuNET:s verksamhet
koordineras av Forsikringsbranschens
Rehabilitering (FBR); ytterligare infor-
mation pa adressen www.vkk.fl.
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Kontaktuppgifter

Arbetspensionsforsikrarna TELA
Arbetspensionsbolagen:

Pensions-Fennia
Pensions-Tapiola
Etera

Ilmarinen
Pensions-Alandia
Varma

Veritas

Pensionsstiftelser och -kassor:
Pensionsstiftelseforeningen - PSF
Keva

Lantbruksféretagarnas

pensionsanstalt
Sjémanspensionskassan

tth 010 680 6700

tfn 010 5031

tfn (09) 4531
tfn 010 553 300
tfn 010 284 11
tfn (018) 29 000
tfn 010 2440
tfn 010 55 010

tf (09) 6877 440
tfn 020 614 21

tfn 020 630 0500
tth 010 633 990

www.tela.fi

www.elake-fennia.fi
www.tapiola.fi
www.etera.fi
www.ilmarinen.fi
www.alandiabolagen.com
www.varma.fi
www.veritas.fi

www.elakesaatioyhdistys.fi
www.keva.fi

www.mela.fi
www.merimieselakekassa.fi
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Pensionsskyddscentralen
Folkpensionsanstalten
Arbetskraftsbyraerna
Forsdkringsbranschens
rehabilitering FBR

Tjansten Arbetspension.fi

tth 010 7511
tfh 020 63 411
tfh 010 60 4001

tfn (09) 2312 2000

www.etk.fi
www.kela.fi
www.mol.fi

www.vkk.fi

www.arbetspension.fi



1107 | ®[NAIS 019 / LIOYeANY 1Je180304 |40 P[eily  BULIQT, 1NOLET]

www.tela.fi



